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I. Wprowadzenie

1. Naczelng i niepodwazalng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
Przedszkola nr 6 w Koninie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, poprzez
wspieranie go w rozwoju 1 rozpoznawanie jego potrzeb. Niniejszy dokument skierowany jest
do pracownikoéw (pedagogicznych, niepedagogicznych, praktykantow, wolontariuszy, stazystow) oraz
rodzicow. Dokument zostal zredagowany, by zyska¢ poczucie pewnosci, ze nasza jednostka zawsze
bedzie podejmowata wszelkie mozliwe dziatania, aby zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci.

2. Wewnetrzne procedury regulujace ochron¢ dziecka przed przemoca s3 zgodne
z obowigzujacymi w naszej jednostce dokumentami: Statutem, Polityka bezpieczenstwa przetwarzania
danych osobowych oraz obowigzujacymi przepisami prawa:
1) Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r.;

2) Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ z 20 listopada 1989r.
(Dz. U.z1991.120.526 ze zm.);

3) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2025r. poz. 881 ze zm.);
4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2025r. poz. 1043 ze zm.);
5) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2026r. poz. 515 ze zm.);

6) Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2024r. poz.
1673 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta";

7) Ustawg z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2026r. poz. 110 ze zm.) z mocg obowiagzywania od 15 lutego
2024r.
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II. Pojecia 1 definicje

Dokument ten reguluje procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem, rozpoznawanie i reagowanie

na niepokojace sytuacje w okreslony procedurami sposob postgpowania. Ilekro¢ w niniejszych

standardach jest mowa o:

1)

krzywdzeniu dziecka nalezy rozumie¢ — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz
zaniechanie dzialan ze strony rodzica, ktére ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny
dziecka. Krzywdzenie dzieci to tez bezczynno$¢ spoteczenstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej
bezczynno$ci, ktory ogranicza rowne prawa dzieci i zaktoca ich optymalny rozwdj. Mozna
wyr6zni¢ nastgpujace wymiary zjawiska krzywdzenia dziecka:

@) przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, ocenianie, krytykowanie,
straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wysSmiewanie, lekcewazenie,

@) przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie papierosem,
bicie rekg przy uzyciu przedmiotow, klaps,

B) przemoc seksualna - gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie
nieakceptowanych zachowan seksualnych,

@) przemoc ekonomiczna - unikanie ptacenia alimentoéw, zakazywanie cztonkowi rodziny pracy
lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywlaszczanie do swoich celow wspdlnych
$rodkéw na utrzymanie rodziny,

@) zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia
higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak
leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania
zainteresowania, w jaki sposob dziecko spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania,
problemy oraz potrzeby,

@) alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego rodzica,
odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka, wymazywanie drugiego
rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdj¢¢ 1 pamigtek, przedstawianie drugiego rodzica w ztym
$wietle, zakazywanie dziecku swobodnego mowienia i wyrazania mitosci do drugiego rodzica;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umySlne
dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewagg fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

[0) narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
[J) naruszajace jej godnos¢, nietykalnosc cielesng lub wolnosé, w tym seksualna,

[0) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywdg,

1) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

[J) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg s$rodkéw komunikacji
elektronicznej;

pracowniku przedszkola, personel przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong na
podstawie umowy pracg¢, mianowania powotania lub umowy cywilno-prawnej. Osoby pracujace w
przedszkolu dzielg si¢ na pracownikoéw pedagogicznych i niepedagogicznych;
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4) dziecku — osoba przyjeta do przedszkola w toku postepowania rekrutacyjnego, po dopekieniu
wszelkich niezbednych formalnosci przez rodzicow;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

6) zespol interwencyjny to powotany przez Dyrektora w przypadku podejrzenia stosowania
przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia wykorzystania
seksualnego.

I1I. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej
za przygotowanie personelu do stosowania standardow

1. Dyrektor jest osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow do stosowania standardow
ochrony matoletnich.

2. Do zadan Dyrektora nalezy:
1) przygotowanie pracownikow do stosowania standardow ochrony matoletnich;
2) ustalenie planu szkoleniowo-edukacyjnego;
3) ustalenie form prowadzenia szkolen i form przygotowywanych dokumentéw edukacyjnych;
4)  szkolenie pracownikow ze stosowania standardow ochrony matoletnich;
5) opracowywanie i przekazywanie materiatow edukacyjnych pracownikom,;

6) odbierania od pracownikow os$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z zasadami ochrony matoletnich
i zobowigzaniu do ich stosowania;

7)  dokumentowanie czynnosci notatkami stuzbowymi lub w inny sposob okreslony w wewnetrznych
regulacjach.

3. Przedszkole oferuje rodzicom edukacje w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz
ochrony ich przed przemocg i wykorzystywaniem poprzez:

3.a.1) zebrania edukacyjne w zakresie:

1..a) wychowania dzieci bez przemocy,

1..b)ochrony ich przed przemocg i wykorzystywaniem (w tym rowniez w internecie);
3.a.2) udostgpnienie materiatow edukacyjnych dla rodzicow w zakresie wychowania bez przemocy;
3.a.3) informowaniu o dostgpnych mozliwosciach podnoszenia umiejg¢tnosci wychowawczych.

4. W przedszkolu dostepne sg materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.

5. Dzieci otrzymujg informacje do kogo i gdzie moga si¢ zwroci¢ o pomoc i rade w wypadku
krzywdzenia, wykorzystywania.

6. Pracownicy przedszkola i rodzice majg tatwy dostep do danych kontaktowych placowek
1 instytucji zajmujacych si¢ ochrong dzieci i zapewniajgcych pomoc i opieke w nagtych wypadkach.
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IV. Dotychczasowe dzialania, ktore przynosity pozytywne

efekty w ochronie dziecka przed przemocy

le.l. Ochrona dzieci przed przemocg w przedszkolu jest niezwykle waznym zadaniem, a

wiele dziatan przynosi pozytywne efekty w tej dziedzinie. Oto niektore z dotychczasowych dziatan,

ktore przyniosly pozytywne efekty w ochronie dzieci przed przemocg w przedszkolu:

1)

2)

3)

4)

6)

edukacja i Swiadomos¢:

a) programy edukacyjne dla personelu przedszkolnego, rodzicow i dzieci na temat przemocy, jej
negatywnych skutkow i jak jej zapobiegac,

b) warsztaty dla nauczycieli dotyczace rozpoznawania oznak przemocy i skutecznych sposobow
jej zapobiegania,

¢) pogadanki na temat agresji oraz praw dziecka w grupach przedszkolnych,
d) warsztaty plastyczne poruszajace roznorodne zagadnienia m.in. ,,Bezpieczny Przedszkolak”;
wdrazanie polityki przedszkola:

a) wprowadzenie jasnych i skutecznych polityk przedszkolnych dotyczacych przemocy,
wlaczajac w to procedury zgltaszania incydentdow i reagowania na nie,

b) okreslenie standardow postepowania w przypadku zachowan agresywnych,
c¢) wprowadzenie Kodeksu Przedszkolaka;
monitoring i nadzor:

a) regularne obserwacje i oceny zachowan dzieci w przedszkolu w celu wykrywania
potencjalnych problemow,

b) monitorowanie pracy personelu pod katem przestrzegania zasad bezpieczenstwa
i zapobiegania przemocy;

psycholog i doradztwo:

a) dostgp do specjalistycznego wsparcia psychologicznego dla dzieci do$wiadczajacych
przemocy lub agresji,

b) zatrudnienie specjalistéw odpowiednio do potrzeb przedszkola:

— logopeda,

—  psycholog,

— pedagog specjalny,

—  terapeuta pedagogiczny,

— rewalidator;

¢) doradztwo rodzicom, nauczycielom i dzieciom w zakresie radzenia sobie z trudnymi
sytuacjami;

zasada "'zerowej tolerancji'" wobec przemocy i agresji, co oznacza, ze wszelkie incydenty sg
natychmiast rozwigzywane;

wlaczenie rodzicow:
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a) aktywne zaangazowanie rodzicow w zycie przedszkola i edukacje ich w zakresie
przeciwdziatania przemocy,

b) organizacja spotkan i warsztatow dla rodzicéw na temat znaczenia przyjaznego i bezpiecznego
srodowiska przedszkolnego oraz na temat budowania relacji z dzieckiem, prowadzone przez
psychologa;

7) wspolpraca z lokalnymi organami nadzoru edukacyjnego i innymi instytucjami, ktore
pomagaja w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom:

[0) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Koninie,
(1) Miejska Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Koninie,
1) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie;

8) kreowanie pozytywnego Srodowiska:

a) stworzenie atmosfery opartej na szacunku, wspotpracy i rozwigzywaniu konfliktow w sposob
konstruktywny,

b) promowanie pozytywnych relacji migdzy dzie¢mi i dorostymi.

l.e.2. Wdrozenie tych dziatan przynosi pozytywne efekty w ochronie dzieci przed przemoca
w przedszkolu, poprawiajac ich bezpieczenstwo i rozwdj. Warto rowniez pamigtac, ze skutecznos¢ tych
dziatan wymaga cigglego monitorowania i dostosowywania do zmieniajacych si¢ potrzeb i sytuacji.
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V. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Przedszkole zatrudnia osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi. Aby sprawdzi¢
powyzsze, przedszkole podczas rekrutacji zada nast¢pujacych informacji:

% Wyksztalcenie,

/

% Kwalifikacje zawodowe,
* Przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich Iub opieka nad nimi Przedszkole jest zobowigzane
sprawdzi¢ osobe zatrudniong w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika Iub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

Jednym z wymogow zatrudnienia nauczyciela jest tzw. niekaralno$¢ karna. Nauczyciel nie moze by¢
bowiem skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine:

/

“%* przestepstwo,

/

% przestepstwo skarbowe (art. 10 ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela).

Z tego wzgledu jeszcze przed zatrudnieniem Dyrektor zada od nauczyciela przedstawienia informacji
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela). Nie ma takiej
koniecznosci jedynie wowczas, gdy nauczyciel jest ponownie zatrudniany w tej samej jednostce,
a przerwa w zatrudnieniu nie przekroczyta 3 miesiecy. W przypadku niemozliwosci przedstawienia
informacji z KRK pracownik zobowigzany jest do ztozenia o§wiadczenia o niekaralnosci oraz toczacych
si¢ postepowania przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.

Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wyltacznie w
oparciu o t¢ podstawe.

Kazdy przyjmowany pracownik do Przedszkola nr 15 ,,Mali Przyrodnicy” w Koninie zostaje zapoznany
z niniejszymi procedurami. O$wiadczenie o zapoznaniu pracownika ze Standardami zostaje dotgczone
do akt osobowych pracownika.

Wzér oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszych standardow.

1. W przedszkolu wszystkie osoby dopuszczone do pracy jak rowniez do dziatalno$ci zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem lub opieka nad dzie¢mi, zapoznaje si¢ ze Standardami
w dniu podj¢cia zatrudnienia lub innej wspolpracy i jest od nich odbierane os§wiadczenie o zapoznaniu
si¢ z dokumentem, ktory stanowi zalacznik nr S do niniejszego dokumentu.

2. Dyrektor przedszkola przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem dzieci lub z opieka
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nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze
z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczgcej wolontariatu/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng. Zakres
danych pracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym jest zgodny z zalacznikiem nr 6 do niniejszego dokumentu.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, przedktada pracodawcy informacje¢ z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego.

4. Jezeli osoba, o ktorej mowa w ust. 2, posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow.

5. Dyrektor szkoly pobiera rowniez o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwala w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej wraz z informacja z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo panstwa,
wskazanego w o$wiadczeniu, nie przewiduje wydawania informacji do celow dzialalno$ci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje¢ z rejestru karnego tego
panstwa.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas osoba sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie bylta prawomocnie
skazana oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich
czynéw zabronionych, oraz Zze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opiekg nad nim — zgodnie z zalacznikiem nr 2 do niniejszego dokumentu.

Oswiadczenia, o ktorych mowa powyzej, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastgpujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatlszywego oswiadczenia”.
Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.
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VI. Zasady zapewniajagce bezpieczne relacje miedzy
matoletnim a personelem — zachowania niedozwolone wobec
matoletnich

1. Nadrzgdnym celem wszelkich dzialan podejmowanych przez personel przedszkola jest
promowanie dobra dziecka i jego najlepszego interesu. Personel traktuje kazde dziecko z szacunkiem,
dbajac o jego godno$¢ oraz potrzeby. Absolutnie niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
w jakiejkolwiek formie wobec dziecka. Personel w peini przestrzega obowiazujacego prawa,
wewngetrznych przepisoOw przedszkola oraz swoich kompetencji w celu osiggniecia tych celow. Zasady
tworzenia bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow oraz
wolontariuszy i sg potwierdzone przez podpisanie odpowiedniego oswiadczenia.

2. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieé¢mi.
Nalezy za kazdym razem rozwazy¢, czy reakcja, komunikat lub dziatanie wobec dziecka jest adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

3. Pracownicy przedszkola dzialaja w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko bfednej interpretacji ich zachowania.

4. Gdy do przedszkola uczgszcza dziecko przewlekle chore nauczyciel zobowigzany jest zapoznaé
si¢ z pozyskanymi przez przedszkole informacjami na temat choroby dziecka oraz wynikajacych z niej
ograniczen w funkcjonowaniu. Nauczyciel zobowigzany jest wspolnie ze specjalistami zatrudnionymi
w przedszkolu dostosowaé formy pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do mozliwosci
psychofizycznych tego dziecka.

5. Przemoc emocjonalna ma miejsce, gdy osoba dorosta nieustannie krytykuje dziecko, grozi mu
lub je wyklucza z pewnych aktywnos$ci, obnizajac jego poczucie warto$ci. Nauczyciele oraz personel
przedszkola to osoby znaczace w zyciu dziecka. Krytyka nie jest zabroniona. Krytyka jest wazna dla
nauki, rozwoju i doskonalenia dzieci. Podobnie, zarty i $miech pomagaja tworzy¢ wi¢zi migdzy ludzmi
i poczucie wspolnoty. Roznica pomigdzy przemoca psychiczng, a krytyka polega na tym, iz w przemocy
psychicznej wykorzystywanie emocjonalne idzie za daleko. Krytyka przestaje by¢ motywujaca, a zarty
nie sg $mieszne. Przemoc emocjonalna moze rani¢ i powodowac szkody, podobnie jak przemoc fizyczna.

6. Zachowania niedozwolone w komunikacji z maloletnimi:

1) nie wolno Ci poniza¢, zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;

2) nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j;

3) nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

4) mnie wolno Ci uzywa¢ jezyka agresywnego, ironicznego lub ponizajacego w szczegdlnosci
w sytuacjach niepowodzen edukacyjnych;

5) nie wolno Ci nasmiewac si¢ z dziecka i zachgcaé do tego innych;
6) nie wolno Ci faworyzowac dziecka w grupie tak ze niektore dzieci czuja si¢ wykluczone.
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7. Zachowania pozadane w komunikacji z maloletnimi:
w komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek;
stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji;

podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania;

szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe;

jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy;

zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i mogg oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

8. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,

w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:

jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,

pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢

nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac

$wiadomo$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany

przez dziecko lub osoby trzecie.

1)

2)

4)

1)
2)

9. Zachowania niedozwolone w kontaktach z maloletnimi

nie wolno ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka;

nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

nie angazuj si¢ w takie aktywno$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne;

podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

10.Zalecenia:
zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedura
interwencji.
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4)  w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj oto, aby
w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych asystowala Ci inna osoba zinstytaeji. Jesli
pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowigzkéw, zostaniesz
przeszkolony w tym kierunku.

11.Kontakty poza godzinami pracy co do zasady powinny odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

12.Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy.

13.Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

14.Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym dyrektora, a rodzice dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

15.Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow.
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VII. Zasady bezpiecznej relacji dziecko-dziecko. Zachowania

niedozwolone maltoletnim

1. Bezpieczna relacja migdzy dzie¢mi w przedszkolu jest kluczowa dla ich emocjonalnego

i spotecznego rozwoju. Oto kilka zasad, ktore Przedszkole promuje, aby pomdc w zachowaniu takiej

relacji:

1)

2)

10)

1)

5)

0)

szanuj innych: kazda osoba zastluguje na szacunek, niezaleznie od roznic w wygladzie,
pochodzeniu czy zainteresowaniach. promuj akceptacje réznorodnosci;

rozmawiaj z szacunkiem: zachecaj dzieci do komunikacji z szacunkiem i uprzednio shuchania
innych przed wypowiedzeniem swojego zdania. Ucz je, ze stowa mogg mie¢ wplyw na uczucia
innych;

rozwigzywanie konfliktéw: pomo6z dzieciom rozumie¢, ze konflikty sa naturalng czescig zycia
1 mozna je rozwigzac bez uzywania przemocy. Nauka konstruktywnego rozwigzywania konfliktow
jest kluczowa,

wspolpraca: wspieraj zachg¢canie do wspdtpracy z innymi dzie¢mi. Wspolne projekty i zabawy
ucza wspolpracy, empatii i budowania relacji;

przyjazn i wsparcie: pomagaj dzieciom w budowaniu przyjazni i rozumieniu, Ze moga na siebie
liczy¢. Wspieraj ich, aby byty wsparciem dla swoich przyjaciét w trudnych chwilach;

nie toleruj znecania si¢: naucz dziecko, ze zngcanie si¢ nad innymi jest niedopuszczalne i moze
mie¢ powazne konsekwencje. Zachgcaj do zglaszania przypadkow znecania si¢ w grupie;

ogranicz wplyw negatywnych tre§ci: monitoruj, co dziecko widzi i slyszy w mediach
spotecznosciowych i innych mediach. Pom6z mu zrozumie¢, ze nie wszystko, co widzi, jest realne
ani warto$ciowe;

wspieraj zdrowe granice: naucz dzieci, jak ustala¢ zdrowe granice w relacjach, méwiac "nie"
w odpowiednich sytuacjach i1 szanujgc prywatno$¢ innych;

wspieraj pomoc dla ofiar: naucz dziecko, ze jesli zobaczy lub ustyszy o przemocy, zngcaniu si¢
lub dyskryminacji wobec innych dzieci, powinno to zglosi¢ odpowiedniej osobie dorostej
w Przedszkolu;

buduj zaufanie: tworz otoczenie, w ktorym dzieci czuja si¢ bezpieczne, by dzieli¢ si¢ swoimi
uczuciami i obawami. Badz dostepny, by stucha¢ i wspiera¢ swoje dziecko.

2. Zachowania negatywne:

nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazy¢, obraza¢, wySmiewac, wykluczac
Z grupy;

nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu;

nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalnos¢ fizyczng
kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,
wygladu kolegow/kolezanek;

nie wolno Ci pozycza¢ rzeczy innych bez ich zgody;

nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob.
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VIII. Zasady ochrony wizerunku 1 danych osobowych dzieci

1. Przedszkole nr 6 w Koninie zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie zobowigzujacymi przepisami prawa. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci
i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

2. Przedszkole w swoich dziataniach kieruje si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci. Dzielenie si¢ zdj¢ciami i filmami z naszych
aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma
na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdj¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci
— chlopcoéw 1 dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujace rozne grupy etniczne.

3. Przedszkole na poczatku kazdego roku szkolnego uzyskuje pisemne zgody rodzicow na robienie
dzieciom zdj¢¢ oraz publikowanie ich w mediach spotecznosciowych oraz stronie internetowej
przedszkola. Rodzic ma prawo wycofa¢ swojg zgode w kazdym momencie trwania roku szkolnego, bez
wskazywania uzasadnienia swojej decyzji. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci
takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw dziecka nie jest wymagana.
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IX. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem

do sieci Internet

1. W Przedszkolu wprowadzone sa dziatania profilaktyczne, ktore pomagaja stworzy¢ srodowisko,

w ktérym dzieci korzystajg z urzadzen z dostepem do Internetu w bezpieczny i edukacyjny sposob.

Regularna edukacja i wspotpraca z rodzicami sg kluczowe dla skutecznego zarzadzania tym aspektem
zycia przedszkolakow.

)

)
)

)

)

)

)

)
)

2. Edukacja pracownikow:

przeprowadzanie szkolen dla nauczycieli i personelu przedszkola na temat bezpiecznego
korzystania z internetu przez dzieci w wieku przedszkolnym;

omawianie z pracownikami zagrozen i zasady ochrony prywatnos$ci on-line;

zapewnianie regularnych aktualizacji wiedzy dotyczacej nowych zagrozen 1 narzedzi
bezpieczenstwa.

3. Wsparcie rodzicow:

organizacja spotkan dla rodzicéw, podczas ktorych omawiane sg najlepsze praktyki dotyczace
korzystania z internetu w domu;

dostarczanie materiatow edukacyjnych, w tym ulotki i plakaty, z informacjami na temat
bezpieczenstwa online;

udostepniane zasobow online, ktore rodzice moga wykorzysta¢ w celu zabezpieczenia domowych
urzadzen;

zachgcanie do uzywania specjalnych przegladarek dla dzieci, ktore oferujg filtry rodzicielskie i sg
dostosowane do wieku uzytkownika.

4. Warsztaty dla dzieci:
przeprowadzenie warsztatow dla dzieci na temat bezpiecznego korzystania z internetu;

uczenie dzieci o zasadach prywatnosci online, zwracajgc uwage na to, co mozna udostepniac a co
nie.
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X.

Jak rozpozna¢ przemoc wobec dziecka?

1. Wystgpowanie pojedynczego symptomu nie zawsze moéwi o tym, ze dziecko do$wiadcza

przemocy, jesli jednak symptom powtarza si¢, badz wystgpuje ich kilka rownoczesnie z duzym

prawdopodobienstwem mozemy okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem dziecka.

8)
9)
10)
11)
12)

17)
18)

19)
20)
21)

2. Zareaguj, gdy:

dziecko jest czgsto brudne, nieprzyjemnie pachnie;

dziecko kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

dziecko zebrze;

dziecko jest glodne;

dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w r6znej fazie gojenia;

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespojne itp. dziecko czgsto je zmienia;

dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

dziecko wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwos$ci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdlosci itp.;

dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢ agresywnie,
buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.;

dziecko osiaga stabsze wyniki w edukacji w stosunku do swoich mozliwosci;
dziecko ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, internet itp.);
dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. ,,lepko$¢” dziecka);

dziecko moczy 1 zanieczyszcza si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob;

dziecko ma otarcia naskorka, bolesno$¢ narzagdow piciowych i/lub odbytu;

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowaé elementy/
motywy seksualne;

dziecko ucieka z domu;

nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka;

dziecko méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktorych doswiadcza.
3. Zwrd¢ uwage, gdy:

rodzic/opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia
przyczyn obrazen dziecka;

rodzic / opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem dziecka;
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10)
11)
12)

13)

10)

11)
12)

rodzic /opiekun mowi o dziecku w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza i strofuje dziecko
(np.: uzywajac okreslen takich, jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gé6wniarz”);

rodzic / opiekun poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy
lub odrzuca dziecko;

rodzic / opiekun nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka;

rodzic /opiekun czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa dziecko;
rodzic /opiekun jest apatyczny, pograzony w depres;ji;

rodzic / opiekun zachowuje si¢ agresywnie;

rodzic / opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np.: reaguje nieadekwatnie do sytuacji,
wypowiada si¢ niespojnie;

rodzic / opiekun nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka;
rodzic /opiekun -faworyzuje jedno z rodzenstwa;

rodzic / opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem
(na przyktad podczas zabawy);

rodzic / opiekun naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.
4. Podczas rozmowy z dzieckiem krzywdzonym:

zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy;

przyjmij pozycje ciata dostosowang do pozycji dziecka — usigdz lub przykucnij;
uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka;

okazuj dziecku szacunek, akceptacje i empatyczne zrozumienie;

badz cierpliwy — dziecko moze zaprzecza¢ prawdzie;

nie naciskaj na dziecko — wyznanie catej prawdy moze taczy¢ si¢ z ogromnym lgkiem;
unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktore chciatby$ ustysze¢;

okaz zrozumienie, ze nie tatwo jest mowic¢ o trudnych sprawach, zwlaszcza jesli dotycza rodziny;
pochwal za odwage podjecia rozmowy tj. nie za tre$§¢ rozmowy, lecz za to, ze mowi;

badz $§wiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicow — nie wypowiadaj przy nim
negatywnych opinii o rodzicach;

nazwij przemoc — przemocg i pokaz dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty;

wesprzyj dziecko — utwierdz w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkalo, ze wiele dzieci przezywa
podobne problemy;

wyijasnij dziecku w przystepny sposob, co zamierzasz dalej robi€. pamigtaj, jak trudna jest sytuacja
dziecka ze wzglgdu na:

) wstyd,

[0) poczucie winy,

) strach przed ponownym skrzywdzeniem,
[0) tajemnicg,

) lojalnos¢ wobec sprawcy przemoc.
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XI. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka
niepelnosprawnego oraz chorego przewlekle

1. Zwracajac uwage na symptomy wystepujace u dziecka przewlekle chorego, nalezy skupi¢ si¢
na trudnos$ciach, jakie niesie ze sobg choroba, z ktorg zmaga si¢ dziecka. Nalezy zaznaczy¢, ze dziecko
to — oprocz trudnych dla niego zmian biologicznych, powstatych na skutek choroby — odczuwa zmiany
w samopoczuciu oraz boryka si¢ z adaptacja do swego nowego statusu spotecznego, czyli zarowno
z wlasnym odbiorem sytuacji, jak i reakcja innych osob. Rozpoznanie przemocy stosowanej wobec
dziecka niepelnosprawnego i chorego przewlekle jest zadaniem skomplikowanym, i to z wielu powodow.

2. W wielu sytuacjach ze wzgledow srodowiskowych swiadkowie mogg mie¢ ktopot z dostgpem
do dziecka, a rodzice i opieckunowie, jesli nawet stosuja przemoc wobec niego, nadal pozostaja
najwazniejszymi i czgsto jedynymi opiekunami.

3. Rozpoznanie §ladow bywa skomplikowane na skutek trudnosci w ustaleniu ich pochodzenia;

4. Objawy dodatkowo towarzyszace niepelnosprawnosci lub chorobie dziecka moga by¢ podobne
do objawow z obszaru niepelnosprawnosci lub choroby, i dlatego bywaja z nimi mylone. Przyktadem
takich objawow sg zachowania lgkowe dziecka, unikanie lub wycofywanie si¢ z kontaktu. Wazna jest
analiza, z czego wynikaja niewlasciwe zachowania opiekuna — czy sg konsekwencjg obcigzen, braku
wiedzy, powielania wzorcow czy innych przyczyn.

5. Ujawnienie stosowania przemocy wobec dziecka moze by¢ utrudnione ze wzgledu na jego
izolacj¢ od innych dorostych osob, ale takze z powodu ktopotow w komunikowaniu si¢ z nim, gléwnie
ograniczen w komunikacji stowne;.

6. Ujawnienie przemocy przez dziecko jest bardzo trudnym emocjonalnie sposobem wyjscia
z relacji ze sprawcg przemocy, wymaga bowiem odwagi i determinacji w warunkach, kiedy stanem
naturalnym dla dziecka jest strach przed tym, co stanie si¢ pozniej. Dziecko pozostaje zazwyczaj
w silnej zalezno$ci od rodzicow, co szczegolnie dotyczy dzieci niepetnosprawnych i przewlekle chorych.
Aby zdecydowac si¢ na ujawnienie przemocy, dziecko musi pokonac poczucie lojalnosci wobec rodzica
krzywdzacego. Musi takze zmierzy¢ si¢ z ryzykiem i niebezpieczenstwem, ze ujawnienie nie tylko nie
przyniesie poprawy sytuacji w rodzinie, a wregcz ja pogorszy, powodujac na przyktad wsciektose
sprawcy i eskalacje zachowan przemocowych wobec dziecka.

7. Na co zwrdci¢ szczeg6lng uwage:
1) dziecko, méwiac o przemocy, nie podaje wszystkich informacji o swoich przezyciach;
2) dziecku towarzyszy lgk o los rodzica, opiekuna i swoj wlasny;

3) okolicznosci ujawnienia sg zwigzane z odseparowaniem dziecka od osoby krzywdzacej — odleglos¢
réwna si¢ poczuciu bezpieczenstwa, blisko$¢ oznacza lek;

4) znieksztatcenia w sposobie my$lenia dziecka — poczucie winy i odpowiedzialnosci za doznawang
przemoc.

Zrédlo: Katarzyna Fenik-Gaberle, Renata Kalucka, Dziecka niepelnosprawne oraz chore przewlekle a przemoc
w rodzinie. Rozpoznanie. Scenariusz szkolenia dla pracownikow oswiaty. Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa
2019r.
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XII. Procedura dziatan podejmowanych na terenie przedszkola
wobec rodziny niewydolnej opiekunczo 1 wychowawczo

1. Nauczyciel lub inna osoba z krggu dziecka majaca informacje na temat zaniedban
wychowawczych badz problemow socjalnych w rodzinie dziecka zglasza problem wychowawcy.

2. Wychowawca 1 Dyrektor tworza zesp6l ,,pomocowy”, obserwujacy i diagnozujacy sytuacje
dziecka.

3. Wychowawca rozmawia z dzieckiem w celu dokonania diagnozy potrzeb dziecka.

4. Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami lub opiekunem prawnym dziecka i zaprasza rodzicow
do przedszkola.

5. W razie braku kontaktu z rodzicami badz opiekunami prawnymi dziecka, wychowawca
poszukuje innych drog kontaktu z opiekunami prawnymi dziecka poprzez pracownikow Osrodka
Pomocy Spotecznej, Policji.

6. W sytuacji powaznych zaniedban ze strony rodzicow dziecka Dyrektor wystepuje do Sadu
Rodzinnego o rozeznanie sytuacji rodzinnej dziecka.

7. Na spotkaniu z rodzicami dziecka, Wychowawca i Dyrektor przedstawiaja oferte pomocy
pedagogicznej, psychologicznej, socjalnej badz prawne;j.

8. Z kazdego spotkania zespotu ,,pomocowego” z rodzing wychowanka sporzadza si¢ notatke.
9. Zespot ,,pomocowy” stara si¢ wlaczy¢ do wspotpracy OPS.

10.Wychowawca utrzymuje staly kontakt z rodzicami badz opiekunami prawnymi dziecka i dba,
w miar¢ mozliwosci o realizacj¢ wspolnych ustalen.

11.W sytuacji braku lub odmowy wspotpracy rodzicow, Dyrektor wystepuje z wnioskiem do Sadu
Rodzinnego.
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XIII. Procedura postepowania w przypadku otrzymania
informacji o  wykorzystywaniu  seksualnym  dziecka
w Srodowisku rodzinnym

1. Wykorzystywanie seksualne dzieci jest formg przemocy przejawiajacg si¢ na réozne sposoby
i majacg kilka istotnych cech charakterystycznych, ktore trzeba zrozumie¢, aby zapewni¢ dzieciom
skuteczng ochrong i z powodzeniem zapobiega¢ wykorzystywaniu. Chociaz badacze proponujg réozne
ujecia problemu wykorzystywania, powszechnie akceptuje si¢ definicje sformutowang przez Swiatowa
Organizacj¢ Zdrowia (1999), ktora opisuje wykorzystywanie seksualne dzieci jako:

., Wigczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w peini zrozumiec i udzieli¢ na
nig swiadomej zgody lub do ktorej nie jest dojrzate rozwojowo i na ktorg nie moze si¢ zgodzi¢ w wazny
prawnie sposob, albo ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnosé¢ wystgpi miedzy
dzieckiem a dorostym lub innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek bgdz stopien rozwoju
pozostajq w relacji opieki, zaleznosci lub wladzy, a celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb
innej osoby.”

2. Nalezy pamigtac, ze poczatkowe konsekwencje doswiadczane przez dzieci wykorzystywane
seksualnie — w sferze zardwno fizycznej, jak i psychicznej — sa réwnoczesnie oznakami tej formy
krzywdzenia, dlatego konieczna jest szczegétowa znajomos$¢ objawow wykorzystania seksualnego
dzieci i wzmozona czujnosc¢, gdy si¢ one pojawia.

3. Oznaki wykorzystywania seksualnego dzieci sg bardzo zréznicowane z czego wynika, ze nie
mozna moéwi¢é o zespole dziecka wykorzystywanego czy zbiorze objawéw $wiadczacych
o wykorzystywaniu. Nie ma objawow, ktore pozwolityby jednoznacznie i z calkowita pewnosciag
rozpozna¢ przypadek wykorzystywania seksualnego dziecka. Objawy w duzej mierze zaleza od
dziecka. U niektérych dzieci pewne symptomy wystepuja od samego poczatku, podczas gdy u innych
moga si¢ one pojawi¢ na pdzniejszym etapie zycia, nawet dtugo po ustaniu wykorzystania. Z tego
powodu pracownicy przedszkola powinni pamie¢taé, ze brak objawéw nie oznacza, iz dziecko nie
padlo ofiara wykorzystywania. Nalezy jednak zwroci¢ uwage (migdzy innymi) na powtarzajace si¢
infekcje drog moczowych, trudnosci w chodzeniu lub siedzeniu, poplamione lub podarte ubranie (bez
wiarygodnego wyjasnienia), skarzenie si¢ dziecka na bol, stan zapalny lub swedzenie okolic intymnych,
bol przy oddawaniu moczu, i urazy zewngtrznych narzadow ptciowych lub okolic odbytu.

Objawy wykorzystywania seksualnego dzieci wystepujace w sferze emocji i zachowania

L. Leki i fobie, nieufno$¢, depresja, wysoki
poziom niepokoju, niska samoocena,
poczucie winy, wstyd, stygmatyzacja,
Problemy emocjonalne objawy stresu pourazowego, koszmary
senne, nawracajagce  sny, nadmierna
czujnos$¢, nasilona reakcja lgkowa, problem
z akceptacja wlasnego ciata zachowania,
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autodestrukcyijne, mysli  lub  proby
samobojcze.

2. Problemy poznawcze Problemy z koncentracjag uwagi, stabe
wyniki w nauce
3. Niewielu przyjaciot, mniej czasu na zabawe
Problemy w relacjach z rowiesnikami, izolacja, deficyt
umiejetnosci spotecznych.
4. Problem ze snem, zmiana nawykow

zwigzanych z jedzeniem, utrata kontroli nad
zwieraczami: mimowolne moczenie si¢
1 zanieczyszczanie si¢ kalem, dolegliwosci
somatyczne: bole glowy lub brzucha,
nadpobudliwo$é.

Problemy funkcjonalne

4. Przedszkole podejmuje niezbedne ustawiczne, wychowawcze i opiekuncze srodki zapobiezenia

wszelkim formom wykorzystania seksualnego i niegodziwego traktowania dzieci w celach seksualnych

oraz w celu ochrony dzieci. Profilaktyka dotyczaca zapobieganiu wykorzystywaniu seksualnym
wdrazana jest od najmlodszych grup, poprzez wyposazenie dzieci w wiedz¢ pozwalajaca

na rozpoznawanie sytuacji niegodziwych. Realizacja programow profilaktycznych dostosowana jest
do wieku i rozwoju dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

5. Dziatania pracownika Przedszkola w zwigzku z podejrzeniem wykorzystywania seksualnego

dziecka:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zapewnij dziecko, ze mu wierzysz - dziecko musi wiedzie¢, ze moze liczy¢ na dorostego, ktory
mu wierzy i ktory udzieli mu pomocy. Osoba dorosta nie powinna osgdzac tego, co mowi dziecko,
ani oceniac jego wypowiedzi;

zachowaj spokéj - jesli Twoj wyraz twarzy lub zachowanie zdradza, Zze jesteS wstrzasnigty,
rozgniewany, pelen odrazy czy wytragcony z rownowagi, to dziecko moze nie powiedzie¢ ci
wszystkiego na temat wykorzystywania, a nawet odwolac to, co powiedziato wczesniej;

zadbaj o spokojne miejsce, w ktérym bedziesz mégl porozmawia¢é z dzieckiem na osobnosci -
zadbaj o to, by rozmowa z dzieckiem odbyla si¢ na osobno$ci. Wyjasnij mu, ze musisz powiedzie¢
o tym, co od niego ustyszate$, osobom, ktore pomoga mu poradzi¢ sobie z sytuacja. W kazdym
wypadku poinformuj dziecko, ze konieczne jest poinformowanie o wykorzystaniu osob, ktore
zapewnig mu bezpieczenstwo;

nie skladaj obietnic, ktérych nie mozesz dotrzymac¢ - jesli ztozysz dziecku obietnice, ktorej nie
bedziesz mogt dotrzymac, dziecko uzna, Ze jeste$ kolejnym dorostym, ktéremu nie mozna ufac.
Chociaz nauczyciel nie ma kompetencji i mozliwosci, by ochroni¢ dziecko przed krzywdzeniem,
moze by¢ osoba, ktora udzieli mu wsparcia, wywierajac dtugotrwaty korzystny wpltyw na jego
zycie;

nie osgdzaj sprawcy ani tego, co zrobil - jesli zaczniesz krytykowa¢ sprawce, dziecko moze si¢
za nim wstawi¢ i zaczaC broni¢ cztowieka, ktorego w wielu wypadkach kocha. Kiedy dziecko
zaczyna broni¢ sprawcy, czgsto odwotuje to, co wczesniej powiedziato i nie mowi nikomu, jesli
sytuacja wykorzystywania si¢ powtarza;

natychmiast powiadom dyrektora przedszkola - zgloszenie podejrzenie wykorzystania
seksualnego dziecka to Twoj prawny obowigzek;
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7)

8)

9)

10)

zachowaj dyskrecje - zapewnij dziecko, ze, zajmujac si¢ jego sprawa, zachowasz dyskrecje i ze o
jego sytuacji dowiedza si¢ tylko osoby, ktére moga mu pomoéc, a nie wszyscy w Przedszkolu
(nauczyciele lub inne dzieci). Dlatego bardzo wazna jest wiedza na temat tego, kogo 1 w jaki sposob
nalezy powiadomi¢ o sytuacji dziecka;

powiedz dziecku, co sie¢ bedzie dzialo - przekaz dziecku jak najwigcej informacji na temat tego,
co si¢ wydarzy po ujawnieniu wykorzystywania. By¢ moze nie bedziesz umiat odpowiedzie¢ na
wszystkie pytania. Badz szczery. Jesli nie znasz odpowiedzi na zadane pytanie, powiedz o tym
dziecku;

nie prowadz dochodzenia - zostaw to specjalistom. Kiedy zgromadzisz informacje wystarczajace
do ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu wykorzystania seksualnego dziecka, nie zadawaj dziecku
dalszych pytan. Zadawanie pytan moze stwarza¢ problemy w pdzniejszym procesie dochodzenia
policyjnego lub prokuratorskiego;

zapewnij sobie wsparcie - informacje ujawnione przez dziecko moga wywotaé u ciebie trudne
emocje. Wazne, aby$ nie musiat(a) radzi¢ sobie z nimi sam(a). Pomocna moze by¢ rozmowa
z psychologiem lub pedagogiem albo ze specjalistg z organizacji dziatajagcej w tym obszarze.

6. Jesli dziecko nie ujawnilo wykorzystywania seksualnego wprost, ale jego wypowiedzi lub

zachowania budzg niepokdj, ze przezywa trudnosci lub problemy, nauczyciele powinni si¢ starac:

1)

2)
3)

4)

zapewni¢ dzieciom przestrzen do rozmowy o tym, ze dzieci i dorosli maja problemy oraz ze warto
wtedy zwracac si¢ 0 pomoc;

stworzy¢ okazj¢ do indywidualnej rozmowy o sprawach, ktére mogg martwi¢ dziecko;

zamiast narzuca¢ dziecku rozmowg, nalezy budowac z nim relacj¢ i dawaé¢ mu przestrzen, tak by
wiedziato, ze kiedy tylko bedzie tego potrzebowac, moze powiedzie¢ o swoich problemach
1 poprosi¢ o pomoc;

uwaznie obserwuj zmiany w funkcjonowaniu dziecka. wazne, aby dyskretnie przygladac sie¢
dziecku i obserwowac potencjalne sygnaty zagrozenia. zalecana jest rowniez komunikacja z innymi
instytucjami majacymi kontakt z dzieckiem w celu wymiany informacji.

7. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest wykorzystywane seksualnie, pracownik posiadajacy

taka informacj¢ zobowiazany jest powiadomi¢ Dyrektor Przedszkola, ktory powiadamia policje,
prokuraturg.
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XIV. Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. W przypadku uzyskania przez pracownika informacji, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do pedagoga i/lub
Dyrektorowi zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do niniejszego dokumentu.

2. Dyrektor wzywa opiekunoéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich
o podejrzeniach.

3. Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

[J) podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

[J) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;
[J) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku (jesli istnieje taka potrzeba).

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor powotuje Zespol interwencyjny, w sktad
ktorego wchodza: Dyrektor, Pedagog Specjalny, Psycholog oraz Wychowawca danej grupy.

6. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku zgodnie z zatgcznikiem nr 9 do
niniejszego dokumentu spetiajacy wymogi okreslone wyzej na podstawie opisu sporzadzonego przez
koordynatora lub Dyrektora oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

7. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora lub Dyrektora rodzicom
(opiekunom) z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

8. Koordynator lub Dyrektor informuje rodzicow o obowigzku przedszkola zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad).

9. Po poinformowaniu rodzicow przez koordynatora lub Dyrektora — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu zgodnie odpowiednio z zatacznikiem nr 7 i nr 8 do
niniejszego dokumentu.

10.Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji. Karte zatacza si¢ do akt osobowych
dziecka. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka Iub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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XV. Procedura postgpowania w przypadku krzywdzenia
dziecka przez osobe ze srodowiska rodzinnego

1. Pracownik podejrzewajacy krzywdzenie dziecka przez osobe ze srodowiska rodzinnego zglasza
problem do pedagoga / Dyrektora.

2. Dziecko zostato skrzywdzone jesli:
1) nastgpila przemoc fizyczna, psychiczna lub dziecko byto swiadkiem przemocy w rodzinie;
2) zostato zagrozone dobro dziecka;
3) nastapito podejrzenie przestepstwa popelnionego na szkode dziecka.

3. Dyrektor powoluje zespot interwencyjny, ktory zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia:

[J) prowadzi rozmowe¢ wyjasniajaca z dzieckiem podejrzanym o krzywdzenie w obecnosci pedagoga;

[J) prowadzi rozmowe¢ z rodzicem - opieckunem (w przypadku przemocy w rodzinie -
z rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym) w obecnosci pedagoga;

[0) przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia;

[J) informuje o zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie
krzywdzenia;

[J) omawia rol¢ rodzica (opiekuna) w podejmowaniu interwencji (wspieranie dziecka) - proponuje
wsparcie;

[J) informuje o ustawowym obowigzku podjg¢cia interwencji prawnej - informuje o placowkach
$wiadczacych pomoc.

4. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miatl miejsce, na wniosek
Dyrektora przedszkola, wtasciwy organ wszczyna postgpowanie zmierzajace do ustalenia planu pomocy
dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie go przez placowke, ewentualnie skierowanie go do
specjalistycznej placowki wsparcia).

5. Nalezy ustali¢ z rodzicem kontrakt zawierajacy dzialania eliminujagce nieodpowiednie
zachowania oraz konsekwencje.

6. Gdy zaplanowane dzialania nie przyniosa efektu nalezy uruchomi¢ procedur¢ ,,Niebieskie
Karty”.

7. Jesli beda nieprzestrzegane ustalenia kontraktu lub niewlasciwe wykonywanie wiladzy
rodzicielskiej nalezy zlozy¢ (réwnolegle lub niezaleznie) wniosek do sadu rodzinnego o wglad
w sytuacje dziecka /rodziny.

8. Dyrektor Przedszkola moze réwniez ztozy¢ zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.

9. Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktory sktada si¢ z wyjasnien uczestnikow
postepowania.
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XVI. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka
w przedszkolu przez pracownika jednostki

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika w przedszkolu zgtasza problem
Dyrektorowi.

2. Dyrektor zapoznaje si¢ z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajaca
z pracownikiem przedszkola podejrzanym o krzywdzenie, dzieckiem /w obecno$ci pedagoga /, jego
rodzicami lub prawnymi opiekunami.

3. Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

4. Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktory sktada si¢ z wyjasnien uczestnikow
postepowania.

5. W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra dziecka, Dyrektor ma 14 dni
kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten liczy si¢ od dnia
powzigcia informacji o zdarzeniu.

6. Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne, dozwolona jest takze forma
telefoniczna czy tez elektroniczna. W tresci takiego zawiadomienia warto szczegotowo opisa¢ zdarzenie,
na podstawie ktorego dyrektor wysnul podejrzenie popehlienia przez nauczyciela przewinienia
dyscyplinarnego.
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XVII. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka
w przedszkolu przez rowiesnikow

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w przedszkolu przez réwiesnikow lub krzywdzone
dziecko zglasza problem do pedagoga.

2. Wychowawca wraz z pedagogiem powinien przeprowadzi¢ rozmowe z osoba poszkodowana
oraz z dzieckiem/dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz kolezanki.

3. Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca wraz z pedagogiem powinien opracowac
plan pomocowy dziecku — ofierze i dziecku — sprawcy.

4. W przypadku bardziej skomplikowanym pedagog powinien zgtosi¢ problem do Dyrektora.

5. Dyrektor powotuje zespot wychowawczy, w sktad ktorego wchodzi: wychowawca, pedagog,
Dyrektor oraz inni nauczyciele, pracownicy, ktorzy znajg problem i moga przyczyni¢ si¢ do jego
rozwigzania.

XVIII. Procedura Niebieskiej Karty

1. ,,Niebieskie Karte” zaktada Dyrektor, nauczyciel, pedagog, wychowawca ktory stwierdza,
ze w rodzinie dziecka dochodzi do przemocy. (Decyzj¢ o zalozeniu Niebieskie Karty warto
skonsultowac z gronem pedagogicznym lub zespotem wychowawczym).

2. Wszczgcie procedury nastepuje poprzez wypehlnienie formularza ,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnoS$ci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, Ze stosujg przemoc
w rodzinie wobec dziecka sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem dziecka
przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;j.

4. Dzialania z udziatem dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci pedagoga lub psychologa. Po
wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemocg w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

5. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego dziecka, formularz ,,Niebieska
Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zglosita
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢
osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

6. Wypemhiony formularz ,Niebieska Karta —A” przedszkole przekazuje przewodniczacemu
Zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w terminie nie p6zniej niz 7 dni od
wszczecia procedury.
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XIX. Wazne telefony 1 adresy

o,

<> Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostgpna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 -
08:00; w soboty, niedziele i swigta - catodobowo);

> Ogélnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel.
800 120 002 (linia dostepna 24 godziny na dobe¢ i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

o,

<> Ogélnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”
Instytutu Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24 godziny
na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

X Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych
przemocy (w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku
do piatku w godz. 11 — 19);

o,

X Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny cata dobe;
po potaczeniu nalezy wybrac 1 i potem 3);

o,

<> Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢ — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — tel. 116
111 (linia dostgpna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla
rodzicow i nauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i
pomocy psychologicznej dzieciom przezywajacym klopoty i trudno$ci takie jak: agresja i
przemoc w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do piatku, w godz. 12 — 15);

<> Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia
dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

<> Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 —
(bezptatna linia dostgpna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

<> Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22
07 (linia dostgpna od poniedziatku do piatku w godz. 16 — 20);

o,

< Bezplatna aplikacja mobilna ,,Twdj parasol” — https:/twojparasol.com/.
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XX. Monitoring stosowania Standardow Ochrony Matoletnich

1. Osoba odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich jest Pedagog Specjalny. Do
obowigzkoéw wyzej wymienionej osoby nalezy:

1) monitorowanie realizacji Standardow;

2) reagowanie na sygnaly naruszenia niniejszych Standardow;
3) prowadzenie rejestru zgtoszen;

4) proponowanie zmian z niniejszych standardach.

2. Osoba, o ktorej mowa w niniejszym rozdziale zobowigzana jest przeprowadza¢ raz w roku
ankiete monitorujgca poziom realizacji wewngtrznych procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem
zgodnie z zalacznikiem nr 3 do niniejszego dokumentu. Pracownicy Przedszkola moga proponowac
zmiany w procedurach oraz wskazywac naruszenia procedur. Pedagog specjalny dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

3. Dyrektor Przedszkola w razie potrzeby wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom nowe brzmienie. Podczas zebran rady pedagogicznej Dyrektor oraz pedagog specjalny
przypominajg pracownikom o obowiazujacych w przedszkolu procedurach oraz zasadach.

4. Dyrektor co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami. Wnioski
z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

XXI. Sposob dokumentowania i1 zasady przechowywania
uyjawnionych lub zgloszonych incydentow Ilub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego

1. W kazdym z powyzszych przypadkéw zaktadana jest Karta interwencji (zalgcznik nr 1). Kartg
interwencji zaklada i prowadzi wychowawca lub osoba, ktorej dziecko zglosito przemoc. Karte oraz
inne dokumenty zgromadzone w danej sprawie zatgcza si¢ do dokumentacji osobowej dziecka.

2. Zasady i okres przechowywania dokumentow dziecka okresla Polityka ochrony danych
osobowych obowiazujaca w przedszkolu.
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XXII. Zasady udostepniania Standardow Ochrony Matoletnich

1. Ogloszenie Standardéw Ochrony Maloletnich nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikow,
w szczegollnosci poprzez umieszczenie Standardow na tablicy ogloszen dla pracownikow, w tym
w pokojach nauczycielskich oraz poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczna.

2. Rodzice / opiekunowie dzieci zostajag poinformowani o Standardach Ochrony Matoletnich
podczas zabrania z rodzicami oraz poprzez wywieszenie dokumentu na tablicy ogloszen w holu
glownym.

3. Dzieci zostaja poinformowani o zasadach panujacych w przedszkolu podczas zajec
z wychowawcg grupy. Nauczyciele w rocznym planie pracy przedszkola planujg zajecia z dziecmi
poswiecone przemocy, krzywdzeniu, bezpieczenstwie, numerach alarmowych itp.

4. Niezaleznie od powyzszych zasad oglaszania, Standardy Ochrony Maloletnich zostajg rowniez
udostepnione poprzez zamieszczenie ich na stronie internetowej przedszkola.
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Zalgcznik nr 1 — Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyny interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

4.0pis dzialan podjetych przez pedagoga.

Data

5. Spotkanie z opiekunami dziecka

Data

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

e Wniosek o wglad w  sytuacje
dziecka/rodziny,

e Inny rodzaj interwencji. Jaki? :

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgloszono interwencje) i data
interwencji.

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli jednostka
uzyskala informacje¢ o wynikach/dzialaniach
jednostki/dzialania rodzicow

Data
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Zatqcznik nr 2 — Oswiadczenie o niekaralnosci 1 zobowigzaniu
do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

(Miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

(imi¢ i nazwisko czytelnie)

Niniejszym o$wiadczam, Ze zamieszkiwalem/am w nastgpujacym panstwie lub nastgpujacych
panstwach w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska:

(wymieni¢ panstwa)
Oswiadczam, ze prawo panstwa, w ktorym zamieszkiwalem w ciggu ostatnich 20 lat, z ktorego ma by¢
przediozona informacja, o ktorej mowa w art. 21., ust. 4-6 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, w zwigzku z tym
o$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania przeze mnie wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opiekg nad nimi.
Jestem §wiadoma/y odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

(data i czytelny podpis)

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w Publicznym
Przedszkolu nr 6 w Koninie i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(data i czytelny podpis)
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Zalgcznik nr 3 — Monitoring standardow — ankieta

ANKIETA

dla pracownikow dotyczgca stosowania standardow ochrony maloletnich

L. p. Pytanie Tak Nie
1. Czy zna Pani/Pan dokument Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
- Procedury wewngtrzne regulujgce ochrong matoletniego przez
krzywdzeniem?
2. Czy zapoznala si¢ Pani/Pan z tre$cig tego dokumentu?
3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?
4. Czy Pani/Pana zdaniem w jednostce przestrzegana jest Polityka ochrony

dzieci przed krzywdzeniem?

S. Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony matoletnich przez innego pracownika?

Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawa¢ objawy krzywdzenia dzieci?

Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawa¢ czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci?

Czy zna Pani / Pan prawne aspekty ochrony maloletnich?

O ®f 2D

Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac¢ przemoc réwiesnicza?

10.  |Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac przemoc domowg?

11.  |Czy zna Pani/Pan procedury ochrony dzieci przed tre§ciami szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie przyjete w
jednostce?

12.  |Czy zna Pani/Pan zagrozenia w sieci?

13.  |Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac cyberprzemoc?

14.  |Czy stosuje Pani / Pan dziatania profilaktyczne przed krzywdzeniem? Jezeli
tak to jakie:

15.  |Czy wie Pani/Pan jak reagowa¢ na objawy krzywdzenia dzieci?

16.  |Czy wie Pani/Pan do kogo zgtasza¢ objawy krzywdzenia dzieci?

17.  |Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgtaszanie do Policji lub
prokuratury zawiadomien o mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa?

18.  |Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zglaszanie do sadu
rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny?

19.  |Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za uruchomienie procedury
,,Niebieskiej Karty”?
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20.

Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaty udostepnione (fizycznie lub w
sieci) dokumenty zwigzane ze Standardami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem?

21.

Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaly zamieszczone wersje skrocone
Standardy dla matoletnich?

22.

Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace jest
Standardéw ochrony matoletnich?

Jesli tak prosze wymienicé:

23.

Czy udostepnia Pani/Pan materiaty edukacyjne dla dzieci dotyczace na
temat przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania bezpieczenstwa dzieci?

24.

Czy otrzymatla Pani/Pan scenariusze zaj¢¢, na podstawie ktorych moze
prowadzi¢ zajecia na temat przeciwdzialania krzywdzeniu i zapewniania
bezpieczenstwa dzieci?

25.

Czy prowadzi Pani /Pan zajecia, na podstawie ktorych pracownicy moga
prowadzi¢ warsztaty na temat przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania
bezpieczenstwa dzieci?

26.

Czy przeprowadzala Pani/Pan zaje¢cia w zakresie praw dziecka, ochrony
przed przemocg i wykorzystywaniem (w tym réwniez w Internecie)

27.

Czy jednostka udostepnia dzieciom materiaty edukacyjne (broszury, ulotki,
ksigzki) dotyczace ich praw, ochrony przed zagrozeniami przemocg i
wykorzystywaniem?

28.

Czy uzyskata Pani /Pan dostep do danych kontaktowych placowek
zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych oraz do
przydatnych informacji dotyczacych mozliwo$ci podnoszenia umiejetnosci
wychowawczych i ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

29.

Czy w jednostce wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery
bezptatnych telefonow zaufania dla matoletnich?

30.

Czy przekazywata Pani/Pan rodzicom informacji o Standardach
obowigzujacych w jednostce lub inne informacje dotyczace ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem? Jezeli tak to jakie, oprocz Standardow ?

Zatqcznik nr 4 — Wzor notatki stuzbowe;j
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(miejscowos¢, data)

NOTATKA SLUZBOWA
Dnia......ooooovvviiiiinnn. K
(miejsce)
0 godzinie .................. odbyto si¢ spotkanie w ktorym uczestniczyli:
D)
D)
3

(podpis, stanowisko stuzbowe)
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Zalgcznik nr 5 — O$wiadczenie pracownika

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

w Przedszkolu nr 6 w Koninie i przyjmuje¢ ja do realizacji.

(czytelny podpis)

*QOswiadczenie umieszone jest w aktach osobowych pracownika
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Zalgcznik nr 6 — Zakres danych pracownika niezbednych
do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym

Zakres danych pracownika niezb¢dnych do sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

(s 14 rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwosci z 31 lipca 2017r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu
uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz sposobu zaktadania
konta uzytkownika)

Pierwsze imi¢ 1 nazwisko: ........coooviiiiiiiiiii
Data urodzenia: ........cooiiniiiniii e
Pesel o
NazwisKo TOAOWE: ... e
IMIQ 0JCAI .o neeie e

Imig matkic ...
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*Rejestr dostepny jest na stronie: https://rps.ms.gov.pl/

Zatqgcznik nr 7 — Wzor zawiadomienia o podejrzeniu
popeltnienia przestepstwa

(miejscowos¢, data)

(dane osoby sktadajgcej zawiadomienie)

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
Zawiadamiam o podejrzeniu popelienia w dniu ... (data)
WV ettt e (miejsce popetnienia przestepstwa)
JO 02T 157 0 1L 0 PPt (rodzaj przestgpstwa)
na TZECZ et (osoba pokrzywdzona),
01 v/ AP (dane sprawcy lub informacja, ze sprawca nieznany) oraz

WNOSZE 0 WSZCzecie W tej sprawie postepowania przygotowawczego.

Uzasadnienie

*[W uzasadnieniu powinien zosta¢ uwzgledniony doktadny opis stanu faktycznego, sytuacji zwigzanej
z popetnieniem przestepstwa: data, miejsce, okolicznosci przestepstwa, swiadkowie.]

(podpis pokrzywdzonego lub osoby
sktadajqcej zawiadomienie)

Zalaczniki:

(nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, do ktorych odnosilismy si¢ w uzasadnieni)
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Zatqcznik nr 8§ — Wzo6r wniosku o wglad w sytuacje rodzinng
dziecka

Sad REJONOWY W ..ccvvvvereeieereeieeieenienns
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
Whnioskodawca: ........c.oooiiiiiii
(Imig i nazwisko lub nazwa instytucji)
TePreZentowana PrZ€Z: .........oevvvuuinneeeeennnnnes

adres do korespondencji: ..............coviiiiiiinn.
WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA DZIECKA

Niniejszym wnoszg o wglad w sytuacje matoletniego ............covvvviiiiiiiiiiiiiii e
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia), zamieszkalej/go W ..............cooiiiiiiiiiiiinn, przy
1 i wydanie odpowiednich
zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie:

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego ...............c...o....e.
jest zagrozone a rodzice nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad
w sytuacje rodzinng maloletniego i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczgce
rodzicow/opiekunow dziecka. Ponadto nalezy zawrzec informacje na temat sytuacji w skutek, ktorej np.
popetniono przestgpstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny si¢ znalez¢ takze informacje
dotyczqgce o0sob, ktore byly/sq swiadkami zdarzen. W koncowej czesci wniosku nalezy uwzglednic¢
oczekiwania Panstwa wzgledem Sqgdu)

Majgc na uwadze powyzsze, wnosz¢/wnosimy o podjecie stosownych dzialan prawnych w celu
zabezpieczenia zdrowia i Zycia matoletniego.

(imig i nazwisko osoby sktadajgcej wniosek)
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Zatqcznik nr 9 — Plan pomocy dziecku

PLAN POMOCY DZIECKU

Dane dziecka:
IMiQ 1 NAZWISKO: 1..vieeiieiiieieeiecie et
GITUPAL eeiieiiie ettt ettt et e et e ettt et e e st e s ate e s abeesnbeesabeeeenseesnseeenees
ROK SZKOINY: ..ttt
Wychowawca:

Imig 1 NAaZWISKO: ....uinii

Plan opracowany na okres od .........c.cooeieiininnnnnen. 4 s

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia

Formy pomocy jednostki

(jesli takie zostana
ustalone)

40| Strona




Dzialania wspierajace
rodzicow dziecka,

Zakres wspoldzialania
jednostki oSwiatowej

z innymi podmiotami
(w zaleznosci od potrzeb)

(podpis osob/osoby przygotowujqcej plan) (podpis dyrektora)
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Raport z przeprowadzonej oceny standardéw ochrony maloletnich

Zgodnie z Art. 22 c ust. 6 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich z dnia 13 maja 2016 r. w wyniku przeprowadzonej oceny Standardéw ochrony
maloletnich obowigzujacych w Przedszkolu nr 15 ,,Mali Przyrodnicy” w Koninie stwierdza si¢, ze
przedszkole skutecznie realizuje zasady postgpowania zawarte w dokumencie. Personel jest
przeszkolony z zakresu rozpoznawania oznak krzywdzenia Dzieci oraz pozytywnie ocenia obecne
rozwigzania. Przedszkole korzysta z poradnikow rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji i
Nauki. Aktywne dziatania Dyrektora poprzez organizowanie regularnych spotkan z personelem w celu
omawiania procedury i jej stosowania przyczyniajg si¢ do zapewnienia bezpiecznej atmosfery w
przedszkolu oraz wysokiemu poczucia bezpieczenstwa, dzigki czemu matoletni mogg si¢ prawidtowo
rozwijac.

W wyniku przeprowadzonej ankiety — zalacznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich pracownicy
wykazali si¢ znajomoscig zasad obowigzujacych w jednostce oraz wprowadzone rozwigzania sg
wystarczajace. Zakres informacji ujety w dokumencie jest obszerny i szczegolowy, jasno wskazujac
zasady postepowania w przypadku zaistnienia incydentu zwigzanego z ochrong matoletnich.

Od dnia obowigzywania Standardéw Ochrony Maloletnich ustalono:
7) liczba zdarzen i forma zgloszenia - O;

8) liczba zdarzen, ktore zakwalifikowano jako podejrzenie krzywdzenia ucznia z podziatem na rodzaj
przemocy (fizyczna, psychiczna, seksualna, cyberprzemoc, zaniedbanie) oraz kategoria sprawcy
(pracownik, uczen/grupa uczniow, rodzic) - 0;

9) liczba zdarzen, ktore zakwalifikowano jako krzywdzenie ucznia z podziatem na rodzaj przemocy
(fizyczna, psychiczna, seksualna, cyberprzemoc, zaniedbanie) oraz kategoria sprawcy (pracownik,
uczen/grupa ucznioéw, rodzic) - 0;

10) informacja, ile spraw szkota prowadzi samodzielnie a ile zostalo skierowanych do instytucji
zewngtrznych i jakich -0;

W celu zapewnienia zgodnosci z obowigzujacymi przepisami przegladzie podlegaly rowniez zapisy w
Standardach Ochrony Maloletnich w odniesieniu do nowelizacji Ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich z dnia 21 stycznia 2026 r. (Dz.
U. poz.110). W dokumencie brakowato odniesien do obowiazujacych zalacznikow, zostata roéwniez
nadana technika prawodawcza. Dokument zostat zaktualizowany oraz decyzja Dyrektora wprowadzono
nowe brzmienie Standardow ochrony matoletnich.

podpis osoby przeprowadzajacej oceng podpis Dyrektora

42| Strona



