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Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

10.

11.

12.

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo O$wiatowe

(Dz. U. z 2017r. poz. 60);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowejz dnia 17 marca 2017r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkoét 1 przedszkoli (Dz. U. z 2017r., poz. 649);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego (Dz. U.
z2017r. , poz.356);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno§ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017, poz.1646);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. z 2017, poz. 1578);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1656);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. w sprawie
warunkOow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
1 szkotach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1147 );

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U.z2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. poz.1643).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017r. poz. 1189) oraz
przepisow wykonawczych do ustawy.


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1.

. llekro¢ w dalszej czg$ci Statutu jest mowa o:

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 6 z siedziba
w Koninie przy ulicy Solskiego 4;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Nr 6
w Koninie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Przedszkola
Nr 6 w Koninie;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Nr 6 w Koninie;
wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace wychowanie
przedszkolne;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

nauczycielu wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece
powierzono grupe w przedszkolu;

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé

Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Konin z siedziba

w Koninie, ul. Plac Wolnosci 1, 62-500 Konin;

11) MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

§2.

. Przedszkole Nr 6w Koninie jest przedszkolem publicznymw rozumieniu ustawy.

Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Koninie przy ulicy Solskiego 4.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Konin reprezentowane
przezPrezydenta Miasta Konin z siedzibg przy ul. Plac Wolnosci 1, 62-500 Konin.

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.



5. Ustalona nazwa Przedszkole Nr 6, 62-510 Konin, ul. Solskiego 4 uzywana jest
w petnym brzmieniu i postuguje si¢ pieczecia do celow wewnetrznych i bankowych

o tre$ci:

PRZEDSZKOLE Nr 6

62-510 Konin, ul. Solskiego 4

tel. 63/242 42 33

NIP 665-29-50-067 REGON 301508441

Do zawierania umow z kontrahentami oraz wystawiania faktur i rachunkow, Przedszkole

uzywa drugiej piecze¢ci o nastepujacej tresci:

MIASTO KONIN
PRZEDSZKOLE NR 6
ul. SOLSKIEGO 4
NIP 665-28-99-834

§3.

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa.
Szczegbdlowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola reguluja odrgbne przepisy.

Przedszkole uzywa pieczegci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

> »w b

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

5. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okreslaja odrebne
przepisy. Terminy 1 zasady rekrutacji oraz dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola

okresla corocznie organ prowadzacy.

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§4.

W przedszkolu realizuje si¢ cele wynikajace z przepisOw prawa w tym w szczegolnosci:

1. Troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachgcanie do uczestnictwa w zabawach

1 grach sportowych.



2. Budowanie systemu wartosci dzieci, w tym wychowywanie ich tak, aby orientowaty si¢

w tym co jest dobre a co zle.

3. Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do radzenia sobie w nowych

1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresOw i porazek.

4. Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbgdne w poprawnych relacjach

z dzie¢mi 1 dorostymi.

5. Stwarzanie warunkow sprzyjajacej wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.

6. Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalceniu czynnos$ci intelektualnych

potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji.

7. Budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz

rozwijanie mozliwosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych.

8. Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej

1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;.

9. Wprowadzenie dzieci w §$wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci

wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

10. Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejgtnosci, ktore sa

wazne w edukacji szkolne;.

11. Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

12. Organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi, jesli takie zostang

zakwalifikowane do przedszkola.

Do zadan przedszkola nalezy wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez
fachowa organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w czterech obszarach
rozwojowych  dziecka: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym 1 poznawczym

w szczegblnosci:

1. Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg



10.

1.

12.

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw w nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiaja im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom inteligencji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych procesOw poznawczych.

Organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych nawyki 1 zachowania prowadzace do
samodzielnosci, dbanie o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo.
Wzmacnianie poczucia wartosci, oryginalno$¢ dziecka, indywidualnos$¢ oraz potrzeby
tworzenia relacji osobistych i uczestnictwa w grupie.

Organizowanie zaje¢, zabaw 1 wypoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
z poszanowaniem indywidualnego naturalnego tempa rozwoju, wspierajacych
indywidualno$¢ lub oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie wartosci oraz
potrzebe uczestnictwa w grupie.

Wspieranie samodzielnej, dziecigcej eksploracji §wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego wyobrazni i mozliwosci percepcyjnych.
Organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci odpowiednich do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan, prowadzacych do rozumienia emocji, wlasnych uczué i1
innych ludzi oraz zdrowia psychicznego.

Opracowanie zaje¢ budzacych wrazliwo$¢, w tym wrazliwo$¢ estetyczng w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia,
ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, sztuk plastycznych.

Organizowanie zaje¢ umozliwiajacych samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

Organizacja zaje¢ prowadzaca do poznania norm spolecznych, ktorych Zrodltem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne osoby doroste w otoczeniu dziecka oraz rozwijanie
zachowan wynikajacych z wartos$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowane treSci wychowawcze
o nowe, wynikajace z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka sytuacji lub
zagrozen, w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska
spoteczne, psychologiczna ingerencja mediéw w rozwdj dziecka, nieodpowiednie

korzystanie z technologii, ubezwtasnowolnienie reklamg, moda, katastrofy, zdarzenia
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13.

14.

15.

1)

2)
3)
4)

1)
2)

traumatyczne.

Regularne wspieranie 1 rozwijanie mechanizméw uczenia si¢ prowadzace do
osiggnigcia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
Organizowanie, w oparciu o potrzeby, zaje¢ umozliwiajagcych dziecku poznanie
kultury 1 jezyka mniejszosci etnicznej lub narodowej badz jezyka regionalnego.
Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowania zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

§5.

. Cele 1 zadania Przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowychi indywidualnej

pracy z dzieckiem poprzez:

wlasciwa organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocydydaktycznych,
tresci, metod 1 form pracy do mozliwosci psychofizycznychdzieci;

umozliwienie w miar¢ mozliwosciobjecia opieka psychologiczno-pedagogiczna;
organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

organizacj¢ zadan indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacychpracy
wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych.

Sposoby realizacji zadan Przedszkola uwzgledniaja rowniez:

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu godo nauki w szkole;

rodzaje 1 stopnie niepelnosprawnosci w przypadku dzieci niepelnosprawnych.

§6.

Sposob realizacji podstawy programowe;j

1.

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na
podstawie programOw wychowania przedszkolnego zawierajagcych podstawe
programowg wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych
warunkdw 1 sposobu jej realizacji.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub
z zespotem nauczycieli lub program innego autora (autorow).

Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawa programowa oraz dostosowanie
programu do potrzeb i mozliwosci dzieci dla ktérych jest przeznaczony. Czynnos¢

te moze dyrektor przeprowadzi¢ osobiscie lub powota¢ do tego celu zespot
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10.

11

12.

nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii
wystawionej przez doradcg metodycznego wychowania przedszkolnego.

Program moze wykracza¢ poza podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogiczne;j.

Programy dopuszczone w przedszkolu stanowa zestaw programow wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony
program, z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.
Wspomaganie rozwoju dziecka realizuja nauczyciele wykorzystujac do tego kazda
sytuacj¢ 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
i niekierowane. Podstawowga forma aktywnosci jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane,
pedagogiczne metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie
do wieku, potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizuja sposéb oddzialywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w
przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczegdélnym uwzglednieniem rodzaju

1 stopnia niepelnosprawnosci.

. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow (prawnych opiekunow)

o postgpach w rozwoju ich dziecka, zachecaja do wspolpracy w realizacji
programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja diagnoz¢ dojrzatosci
szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg rozpocza¢ nauke w szkole.

Informacj¢ o gotowosci do nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom (prawnym

opiekunom)w formie pisemnej do 30 kwietnia.

§7.

. Dzialania w Przedszkolu w zakresie przekraczajacymrealizacje podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego obejmujgorganizacj¢ i prowadzenie zajeé
opiekunczo-wychowawczychwspierajacych prawidtlowy rozwo6j dziecka, a w

szczegolnosci:



1)

2)

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dziatania przygotowujace dzieci do udziatu w przedszkolnych orazlokalnych
konkursach, imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych;

dziatania umozliwiajgce nauczycielom realizacj¢ programoéw wilasnych ikoncepcji
innych (znanych autorow) poszerzajacych wymagania podstawy programowe;j.
Szczegdtowe zadania Przedszkola 1 sposéb ich realizacji okresla siew rocznym planie

pracy Przedszkola.

§8.

. W miare posiadanych mozliwosci Przedszkole udziela dzieciom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana
dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka, badaniu dojrzalos$ci szkolnej
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wychowanka i czynnikow §rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania
warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w

srodowisku spotecznym.

Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynikac

w szczegolnosci:

z niepelnosprawnosci;

z zaburzen zachowania i emocji;

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny;

10) sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana;

12) srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za

granica.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane sg we
wspolpracy z rodzicami, poradniami PP i innymi poradniami specjalistycznymi

oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dziecka.

Rozdzial 3
Opieka nad dzie¢mi

§9.

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola
1 poza nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po
drogach publicznych;

wyrabiania wlasciwych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, higiena osobista
1 kulturag zachowania na co dzien;

przyprowadzanie i1 odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicow (opiekundow
prawnych) lub upowazniona przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo;

dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;

przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod
wzgledem fizycznym jak 1 psychicznym oraz u§wiadamia konieczno$¢ przestrzegania
ustalonych wczesniej zasad;

w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci sluzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

przedszkole wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng zapewniajac

w miare potrzeb 1 mozliwosci konsultacje i pomoc.

§10.

. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje si¢ nast¢pujace zasady:

dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach
ustalonych w Statucie Przedszkola i arkuszu organizacji na dany rok szkolny;

dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 8.00;
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3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

1)
2)

osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposrednio
pod opieke nauczyciela;

w przypadku spoéznienia spowodowanego wazng sytuacja zyciowag rodzic
zobowigzany jest do telefonicznego powiadomienia przedszkola;

do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania
dziecka w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic (prawny opiekun) jest
zobowigzany do odebrania dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go przez
nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszcza¢ do przedszkola do czasu catkowitego

wyleczenia.

§11.

Przy odbieraniu dziecka z przedszkola stosuje si¢ nastgpujace zasady:

rodzice (prawni opiekunowie) na poczatku wrzesnia sktadaja pisemne upowaznienia
dla os6b mogacych odbiera¢ dzieci z przedszkola;

pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢, nazwisko, numer i seri¢ dowodu
osobistego osoby wskazanej przez rodzica oraz numer telefonu do rodzicow
(prawnych opiekunow);

rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg;

nauczyciel nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego
przez rodzicow (opiekundow prawnych) bez opieki na terenie przedszkola (np. przed

budynkiem, w ogrodzie, w tazience, w szatni).

§12.

Sytuacje szczegodlne:

nauczyciel nie moze wydac¢ dziecka osobie znajdujacej si¢ pod wplywem alkoholu;

w przypadku czestych spdznien rodzicow i1 odbierania dzieci po godzinach pracy
przedszkola beda podjete nastepujace dziatania:

rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka;
wystosowanie upomnienia do rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecka;

wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego 1 Nieletnich o zbadanie

sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola;

12



d)

1)
2)
3)

1))

2)

3)
4)

w przypadku, niemoznosci skontaktowania si¢ telefonicznego, nauczyciel oczekuje
z dzieckiem przez 1 godzing od momentu zamknigcia przedszkola. Jezeli w tym czasie
rodzice (prawni opiekunowie) nie zglosza si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia
dyrektora 1 najblizszy Komisariat Policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z
rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicéw
(Szczegdtowe zasady postepowania w przypadku nieodbierania dziecka dostepne sa

na tablicy ogloszen placowki).

§13.

. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb

rozwojowych i mozliwosci dzieci:

nieodptatnie prowadzone przez nauczycieli lub instruktoréw;

zajecia dodatkowe platne przez rodzicow;

religia na zyczenie rodzicow (prawnych opiekun6éw); nauke religii wiacza si¢ do planu

zaje¢ przedszkolnych.

§14.

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki

1 wypoczynku a w szczegdlnosci:

sale przedszkolne posiadaja wiasciwe os$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa;

wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadaja atesty
1 certyfikaty;

przedszkole posiada sprzet 1 urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;j;

w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadaja zabezpieczenia
uniemozliwiajgce wyjscie bezposrednio na jezdnig.

Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowiazki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub

osobom upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.
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9.
1)

2)

S)

6)

7)

8)

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;.

W grupach w sprawowaniu opieki nad dzieémi pomaga nauczycielowi doraznie
wozna.

Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy
10 dzieci.

Kazde wyjsScie poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w zeszycie wyj$¢ wraz
z podpisem nauczyciela odpowiedzialnego za bezpieczenstwo.

Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w
nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora.
Postgpowanie w sytuacjach szczegdlnych. Wypadki:

pracownicy przedszkola zobowigzani s3 do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp i
ppoz. oraz pierwszej pomocy przedmedycznej;

w razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku
pierwsza pomoc przedmedyczna, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna;

o kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

rodzicéw (prawnych opiekunéw) poszkodowanego dziecka;

organ prowadzacy przedszkole;

pracownika stuzby bhp;

rade rodzicoéw;

o wypadku $miertelnym, cigzkim 1zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie
prokuratora 1 kuratora o$wiaty;

o wypadku, do ktorego doszlo w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie
inspektora sanitarnego;

zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje dyrektor badz upowazniony przez
niego pracownik przedszkola;

kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkéw. Dyrektor powotuje zespot
1 prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami;

umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkoéw za zgoda

rodzicéw (prawnych opiekunow);
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9)

10.

)
2)
3)

4)
S)
6)
7)

przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy
kompleksowe, bajko terapi¢ z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka
dotyczy bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzgdzi i
przyborow, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami i zwierzetami,
zagrozen zwigzanych z lekami, srodkami chemicznymi i inne;

Przedszkole w miare mozliwo$ci moze organizowaé wycieczki i inne wyjazdy
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow w tym zakresie. Program wycieczki
winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan dzieci
(Zasady organizowania wycieczek oraz innych wyjazdow 1 wyj$¢ znajduja si¢ w

regulaminie wyjs$¢ i wycieczek).

Rozdzial 4
Formy wspoldzialania z rodzicami

§15.

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
zebrania ogdlne z rodzicami — miesigc wrzesien kazdego roku;
zebrania oddzialowe co najmniej trzy razy w roku szkolnym;

konsultacje pedagogiczne i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami —

miar¢ potrzeb;

zajgcia otwarte 1 warsztatowe dla dzieci 1 rodzicow;

kaciki informacyjne og6lne 1 grupowe dla rodzicow;

wystawy prac plastyczno-konstrukcyjnych 1 dyploméw dzieci;

uroczystosci, festyny, wycieczki 1 inne imprezy (zgodnie z planem kalendarza

uroczystosci 1 imprez przedszkolnych).

Rodzice maja mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy
Przedszkola poprzez kontakt bezposredni lub telefoniczny; w uzgodnionym terminie

1 czasie, calodobowo przez strong www.przedszkole6-konin.pl 1 portal

spotecznosciowy facebook oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu i w trakcie
dyzurow  pedagogicznych  dla  rodzicow  (harmonogram  dyzur6w na

tablicyinformacyjnej w holu).
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1.

1)
2)
3)
4)

§16.

Zakres wspotdziatania Przedszkola z rodzicami w sprawach wychowania, opieki
1 nauczania obejmuje:

uzgodnienie celdw oraz sposobowwspotpracy nauczycieli i rodzicow;
ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
udzielanie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

§17.

Sprawy zwigzane ze zmiang wychowawcy oddzialu pozostaja w kompetencji
dyrektora placowki w porozumieniu z radg pedagogiczng i umieszczone w aneksie
arkusza organizacyjnego przedszkola przedstawionego do akceptacji organu

prowadzacego i organu nadzorujgcego.

Rozdzial 5
Organy przedszkola
§18.
Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
§19.

. Dyrektor przedszkola wykonuje zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty,

Ustawie Karta Nauczyciela, Ustawie Prawo o$wiatowe, Ustawie Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo os$wiatowe, Ustawie o systemie informacji

oswiatowej, miedzy innymi:

1) planuje i organizuje prace placowki,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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3) przedstawia  radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa  razy
w roku szkolnym, ogolne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci przedszkola;

4) sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
zawodowej, wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach;

6) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu;

7) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola;

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng i rad¢ rodzicow 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

9) organizuje administracyjng, finansowa i1 gospodarcza obstuge przedszkola;

10) wspotpracuje z rodzicami,

11) wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym,;

12) wspotpracuje z podmiotami §rodowiska lokalnego;

13) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy;

14) administruje ~ zakladowym  funduszem $wiadczen  socjalnych  zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

15)dopuszcza w przedszkolu zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego.

2. Dyrektor jako organ administracji oswiatowe;j:
1) podejmuje decyzj¢ o przyjeciu dziecka 2,5 letniego do przedszkola;
2) podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankows;

3) podejmuje decyzje o przyjeciu dziecka powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do konca
roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 8 lat, zakwalifikowanego do

ksztatcenia specjalnego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

4) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego dziecka.

3. Dyrektor jako kierownik przedszkola:
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1) jest przedstawicielem przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz;
2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow;
3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej i opiekunem dzieci;

4) jest odpowiedzialny za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom placowki oraz za
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez przedszkole;

5) odpowiada za realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzaniami organéw nadzorujacych

przedszkole;
6) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

7) zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan

dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych;

8) wykonuje zadania podczas uzyskiwania przez nauczycieli stopnia awansu

zawodowego zgodnie z Karta Nauczyciela i odrgbnymi przepisami;

9) zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu w placowce, a takze higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez placowke poza obiektem

nalezacym do placowki;
10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w placowce;

11) ponosi odpowiedzialno§¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i1 opiekuficzej oraz za wydawanie

odpowiednio przez przedszkole dokumentdéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

12) wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) informuje dyrektoréw szkét w obwodzie, w ktérym dziecko mieszka, o spetnianiu
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego przez dzieci 5 — 6 — letnie

uczeszczajace do przedszkola;

14) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub

rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatan dydaktycznych i1 opiekunczych przedszkola;
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15)prowadzi ocen¢ funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w przedszkolu

wg odrebnych przepisow;

16) zapewnia ochron¢ danych osobowych bgdacych w posiadaniu przedszkola.

4.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

Dyrektor jako pracodawca:

nawigzuje z nauczycielami stosunek pracy odpowiednio na podstawie umowy o prace
lub mianowania na stanowisku zgodnie z posiadanymi przez nauczyciela
kwalifikacjami oraz zgodnie z posiadanym przez nauczyciela stopniem awansu

zawodowego;
rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielem,;
zatrudnia i zwalnia innych pracownikoéw przedszkola;

przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom

przedszkola;

wystepuje z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagrdd i1 wyrdznien dla nauczycieli

i pozostatych pracownikéw;
wspotdziala z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi;

wspotpracuje z rada pedagogiczna, radg rodzicow i rodzicami.

§20.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym zadania

dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodza; dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w przedszkolu.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej, wynikajacych z Ustawy o systemie

oswiaty, Ustawy Prawo oswiatowe nalezy:
zatwierdzanie planow pracy przedszkola;
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych

w przedszkolu;
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3)

1)
2)

3)

4)

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmiany oraz uchwala go.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy placoéwki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ w placowce;
projekt planu finansowego przedszkola;

propozycje dyrektora placowki w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé

dydaktycznych;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

§21.

Strukture Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedur¢ przygotowywania i uchwalania decyzji

oraz stanowisk przez Rad¢ Pedagogiczng, ramowy plan zebran, ramowy porzadek zebrania

oraz sposob protokotowania zebran okresla regulamin Rady Pedagogicznej.

1)

2)

3)

§22.

. Rad¢ Rodzicéw tworza wszyscy rodzice dzieci uczeszczajacy do Przedszkola Nr 6

w Koninie, a wytypowane poprzez gtosowanie osoby s jej przedstawicielami.

Rada Rodzicow jest organem wspierajacym przedszkole w tworzeniu warunkow
realizacji dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej 1 ksztalcagcej oraz innej

dziatalnosci statutowe;.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego

przedszkola;
opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;

opiniowanie warunkow podjecia dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub

innej organizacji.
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2.

Rada rodzicéw moze wystgpowacé do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu
prowadzacego 1 sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zZrodet zgodnie z

Regulaminem Rady Rodzicow.

§23.

Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem

Rady Rodzicow.

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

§24.

. Organy przedszkola maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach

swoich kompetencji.

Organy przedszkola sa zobowigzane do wspoétdzialania w zakresie planowania

1 realizacji celow 1 zadan Przedszkola.

. Wspoldziatanie organdéw Przedszkola odbywa si¢ wedtug nastgpujacych zasad:

Zasady pozytywnej motywacji,

Zasady partnerstwa;

Zasady wielostronnego przeptywu informacji;
Zasady aktywnej i systematycznej wspotpracy;
Zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

Koordynatorem wspotdziatania organdw Przedszkola jest Dyrektor Przedszkola, ktory

ustala formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Przedszkola.
Wspotdziatanie organdw Przedszkola odbywa si¢ poprzez:

biezaca wymiang informacji pomigdzy organami Przedszkola poprzez uczestnictwo
przedstawicieli organu w zebraniach innych organdéw oraz kontakty indywidualne;
opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatah w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organow.
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§25.

1. Organy migdzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporéw poprzez:

1) powolanie komisji mediacyjnej, w sktad ktorej wchodza: dyrektor przedszkola oraz
nauczyciel i rodzic, zaakceptowani przez strony sporu;

2) komisja, o ktorej mowa, po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego wedlug ustalonych przez siebie zasad;

3) rozstrzygnigcia komisji sg wigzace dla stron sporu;

4) w przypadku wyczerpania mozliwos$ci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda
ze stron ma prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor

pedagogiczny, w zalezno$ci od wlasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

Rozdzial 6
Organizacja pracy przedszkola

§26.

1.Przedszkole jest placowka wielooddziatowa zlokalizowang w jednymbudynku.

2.Przedszkole moze posiada¢ wicedyrektora.

3.Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz
rodzaju niepetnosprawnosci.

4.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

5.Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy.

6. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest zgodnie z podstawg
programowa  wychowania przedszkolnego oraz  programéw  wychowania
przedszkolnego.Nauczyciel =~ moze  zaproponowa¢  program  wychowania
przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami.
Moze zaproponowac program opracowany przez innego autora/autorow lub program
opracowany przez innego autora/autorow wraz z dokonanymi zmianami.
Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego powinien
by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony, po
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng.Program wychowania przedszkolnego
dopuszcza do uzytku dyrektor przedszkola na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego, dyrektor przedszkola
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moze zasiggnac¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy w przedszkolu, konsultanta lub doradcy
metodycznego. Opinia zawiera w szczegOlno$ci ocen¢ zgodno$ci programu z
podstawag programowg wychowania przedszkolnego i1 dostosowania programu do
potrzeb 1 mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

7.Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.

8.Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zaje¢ religii dostosowuje si¢
do mozliwosci rozwojowych dzieci:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.

9. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

1) 6 sal zabaw;

2) sale logopedyczna;

3) ogrod i plac zabaw wyposazony w sprzet dostosowany do wieku dzieci;

4) szatnie dla dzieci;

5) zaplecze kuchenne;

6) pomieszczenia administracyjne;

7) pomieszczenia socjalne.

11. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okres§laja odrebne
przepisy. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola,
w ktérym dokumentuje si¢ przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej
z dzie¢mi w danym roku szkolnym. Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje si¢:

1) nazwiska 1 imiona dzieci w porzadku alfabetycznym;

2) date i miejsce urodzenia;

3) adresy zamieszkania dzieci:

4) nazwiska 1 imiona ich rodzicow (prawnych opiekunow);

5) adresy ich zamieszkania, jesli sg inne niz adresy dzieci;

6) numery telefondw rodzicow;

7) tematy przeprowadzonych zajec;

8) godziny przyprowadzania i odbierania dziecka;

9) obecnos¢ dzieci na zajeciach w danym dniu;

10) podpis nauczyciela potwierdzajacy przeprowadzenie zajec.

12. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny:

1) przerwy $wiateczne i ferie nie sg okresem przerw pracy przedszkola;
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2) przerwy wakacyjne w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy;

3) w okresie wakacyjnym (w przypadku, gdy przedszkole pelni dyzur), a takze
w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej nauczyciela dopuszczalne
jest tworzenie innego sktadu grup przedszkolnych.

13. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie
przepisow wydanych przez ministra edukacji narodowej, dyrektor odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

14. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) ustala sposob i tryb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola i przekazuje informacje na ten temat rodzicom,

nauczycielom i innym pracownikom,;

2) koordynuje wspoélprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objgtych ksztalceniem specjalnym

1 dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju,

3) ustala sposob realizacji zadan przez statutowe organy przedszkola i zasady wspotpracy
pomiedzy nimi oraz koordynuje realizacje tych zdan w okresie czasowego ograniczenia

funkcjonowania przedszkola;
4) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym okresie;
5) nadzoruje realizacj¢ zadan przedszkola.

15. Statutowe czynnosci dyrektora i innych organdw, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola moga by¢ podejmowane w sposob ustalony przez dyrektora
adekwatnie do sytuacji 1 biezacych potrzeb:

1) na terenie przedszkola;

2) za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $rodkéw
tacznosci, a przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicéw takze w trybie obiegowym.

16. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne
podmioty srodowiska lokalnego wspodtpracujace z przedszkolem mogg komunikowaé sie
i zalatwi¢ niezbedne sprawy droga elektroniczng lub za pomocag innych S$rodkow

tacznosci.
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1)
2)
3)
4)

1)

2)
3)
4)

§27.

. Dodatkowe informacje o organizacji pracy Przedszkola umieszczone s3

w szczegdtowym rozkladzie dnia kazdego oddziatu na dany rok szkolny.
W  Przedszkolu organizuje si¢ zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych dziecka. Udziat w zajeciach dodatkowych wymaga

pisemnej zgody rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka.
§28.

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien
oraz rodzaju niepetlnosprawnosci, a takze oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia zawiera:

godziny pracy Przedszkola;

godziny pracy poszczegdlnych oddziatow;

godziny positkow;

harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach $rodkoéw finansowych
Przedszkola, w tym religii oraz obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego

w stosunku do dzieci ze wszystkich grup wiekowych.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalaja dla swojego oddziatu

szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia oddzialu uwzglednia:

propozycje czasowe mi¢dzy formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodna
zabawg dziecka;

potrzebe odpoczynku w zaleznos$ci od wieku dziecka;

potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;

godziny positkow.

Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, o ktorej mowa w odrebnych przepisach, realizowane sg
bezplatnie w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach 08.00 — 13.00, na zasadach

okreslonych w statucie Przedszkola.
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1)

2)

3)

4)

1)

2)
3)

1)

2)

Swiadczenia udzielane w Przedszkolu w zakresie przekraczajacym realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego podlegaja optacie w wysokosci

okreslonej w ustawie o systemie oswiaty.

§29.

Szczegotowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola,
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng, zwigzki zawodowe, organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

liczbe 1 czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

liczbe dzieci;

liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

ogblng liczbe godzin finansowang ze S$rodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole.

. Do arkusza organizacji pracy wnosi si¢ aneksy na okoliczno$¢:

zmian kadrowych;

zmian powodujacych zmniejszenie lub zwigkszenie ilo$ci godzin ponadwymiarowych;
zmian powodujacych zmniejszenie lub zwigkszenie ogélnej ilosci godzin.

Aneksy wnosi dyrektor placowki do organu prowadzacego, po zaopiniowaniu przez

rad¢ pedagogiczng.

Rozdzial 7
Zasady odplatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w Przedszkolu

§30.

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorego prowadzenie nalezy do zadan wlasnych
Miasta Konin:

wychowanie i nauczanie w zakresie podstawy programowej jest bezptatne (od 8:00 do
13:00);

rodzice wychowankow przedszkola wnoszg optate za pobyt dziecka w przedszkolu —

za wyzywienie (koszt surowca tzw. ,,wsad do kotla”) oraz za korzystanie przez
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3)

dziecko z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym realizowanie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

Rada Miasta Konina Uchwalg ustala zasady odplatno$ci za korzystanie z wyzywienia
w przedszkolu oraz optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajacym bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.

Rodzice dziecka na kazdy rok szkolny zawieraja z dyrektorem przedszkola pisemng
deklaracj¢ w sprawie korzystania z wychowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola zarzadzeniem wewnetrznym ustala wysokos$¢ stawki
zywieniowej w przedszkolu, wydanym w porozumieniu z organem prowadzacym —
akceptacja pisemna kierownika Wydziatu Oswiaty.

Zmiany wysokos$ci stawki zywieniowej ustalane sa po analizie $rednich stawek za
wyzywienie w danym roku przez dyrektora i pracownika administracji, ktéremu
powierzono obowigzki prowadzenia wyzywienia.

Przedszkole pobiera optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego i
wyzywienie dziecka — ,,z gory” za dany miesiagc; odpisy dokonywane s3 z ,,dotu” za
dany miesigc z tytutu nieobecnos$ci dziecka w wysokosci dziennej stawki Zywieniowej
oraz liczby godzin przekraczajacych czas bezptatnego nauczania, wychowania i
opieki. Dane dotyczace odplatnosci za przedszkole zamieszczane sg w kartotekach
poszczegdlnych wychowankow oraz drukach przypisow i1 odpisow za dany miesigc
opracowywanych przez pracownika administracji 1 przekazywanych glownej
ksiggowej.

Zmiana zadeklarowanych godzin pobytu dziecka w przedszkolu oraz ilo$ci positkow,
w trakcie roku szkolnego, wymaga podpisania nowej deklaracji, obowigzujacej od
pierwszego dnia nastgpnego miesiaca.

Do przedszkola uczeszczaja dzieci trzy-, cztero-, piecio- i szescioletnie objegte pomoca
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie.

Odptatnos¢ za pobyt dzieci w przedszkolu naliczana jest przez pracownika
administracji, po konsultacji z dyrektorem przedszkola oraz na podstawie zestawienia
nieobecnosci tzw. OdpisOw za poprzedni miesigc.

Odptatno$¢ za pobyt dzieci w przedszkolu pobierana jest przez pracownika
administracji, ktéremu powierzono obowigzki kasjera, w terminach wskazanych
ogloszeniem na tablicy ogloszen. Optlate za przedszkole mozna uiszcza¢ roOwniez za

pomocg przelewu na konto placéwki, po otrzymaniu wczesniejszej informacji
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10.

11.

o wysokosci odptatnosci w kasie przedszkola lub droga elektroniczng, na podany
wczesniej przez rodzicow adres e-mail.

Rodzice/ prawni opiekunowie zobowigzani sg do wnoszenia optat za przedszkole,
miesigcznie z gory w  terminie do 15 dnia kazdego  miesigca.
Za zwtoke we wnoszeniu oplat za wyzywienie dziecka i korzystanie z wychowania
przedszkolnego w czasie przekraczajacym realizowanie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, przedszkole nalicza odsetki ustawowe zgodnie z np. 481
kodeksu cywilnego.

Z wyzywienia w przedszkolu mogg korzysta¢ pracownicy przedszkola uiszczajac
optate naliczong przez gléwnego ksiegowego i podang do informacji pracownikow

w zarzadzeniu wewnetrznym dyrektora.

Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§31.

. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjno-

obstugowych.

Nauczycieli oraz pracownikow, o ktorych mowa w ust.1, zatrudnia i1 zwalnia

z zachowaniem odrebnych przepisow Dyrektor Przedszkola.

Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola sg zatrudniani
wedlug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza

organizacyjnego.

Szczegdtowe zadania pracownikéw pedagogicznych oraz administracyjno-

obstugowych okresla Dyrektor Przedszkola w zakresach czynnosci.

§32.

. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie

zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczego6lnosci:
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1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

)
2)

3)

4)

5)

6)

sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dziemi w czasie pobytu

w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;

systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktoérych prowadzone sg zajgcia;
powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

kontrola obecnosci dzieci na zajgciach;

zapewnienie poszkodowanemu w wypadku dziecku opieki, w szczelnosci
sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzielenie

poszkodowanemu pierwszej pomocy;

niezwloczne powiadomienie dyrektora przedszkola, ktéry powiadamia rodzicow

dziecka lub upowazniong przez rodzicéw osobg;

dalsze postgpowanie w razie wypadku oséb pozostajacych pod opieka przedszkola

okreslaja odrebne przepisy.

§33.

. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdzialaniem z rodzicami w sprawach

wychowania 1 nauczania dzieci obejmuje:

uzgodnienie celdéw oraz sposoboéw wspotpracy nauczycieli 1 rodzicow;
rozpoznanie 1 ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod 1 sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci

rozwojowych oraz potrzeb §rodowiska;

ustalenie w  porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan

wychowawczych;
udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale podawanych do wiadomosci na

zebraniach z rodzicami i na tablicy ogloszen;
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1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
poprzez  codzienne indywidualne kontakty =z  nauczycielem, podczas
dyzuréwpedagogicznych nauczycieli, ktéorych terminy podawane sa na tablicy

ogloszen.

§34.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem 1 prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnos$cig za jej jakos¢ obejmuje:
udzial w opracowywaniu planéw pracy Przedszkola z uwzglgdnieniem podstawy

programowej wychowania przedszkolnego;

opracowywanie planow pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy Przedszkola
oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale zgodnie

z obowigzujaca podstawg programowa;
uczestnictwo w ewaluacji wewng¢trznej podejmowanej w Przedszkolu;
wybor programu wychowania przedszkolnego;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddzialu oraz innej dokumentacji zleconej

przez Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

szanowanie godnosci dziecka i1 respektowanie jego praw;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan;
stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach

doskonalenia zawodowego;

10) dbanie o warsztat pracy, systematyczne jego wzbogacenie, dbanie 1 troszczenie si¢

o estetyke Sali, w ktorej pracuje;

11) rozpoznawanie 1 eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;
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12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
13) realizowanie zalecen dyrektora dotyczacych jego pracy zawodowej;

14) branie czynnego udziatu w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien

1 uchwat;

15) inicjowanie i1 organizowanie uroczystosci w przedszkolu o charakterze dydaktycznym,

wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,;

16) realizowanie innych zadan zaleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych

z biezacej dziatalnosci placowki;

17) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci;

18) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu, zapoznawanie rodzicéw z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego 1 wigczanie ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych
tam wiadomosci 1 umiejetnosci, informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich
dzieci, a takze wlaczanie ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia
trudnosci na jakie natrafiaja, zachgcanie rodzicow do wspotdecydowania o sprawach

przedszkola np. wspdlne organizowanie wydarzen, w ktdrych biorg udziat dzieci;

19) uczestnictwo w pracach zespotow nauczycielskich w przedszkolu.

§35.

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem

potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkdw pracy z dzieckiem,;
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3)

4)

5)

D

2)

dokumentowanie prowadzonych czynno$ci zgodnie ze sposobem okreslonym przez

Radg Pedagogiczng (arkusze obserwaciji);

prowadzenie analizy gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki

w klasie I szkoty podstawowej (nauczyciele dzieci 5 i 6-letnich);

wydawanie rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacji
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w terminie do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma

obowigzek, albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.

§36.

. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi

pomoc  psychologiczno-pedagogiczng, opiek¢ zdrowotng i inng obejmuje
w szczeg6lnosci:

organizowanie spotkan dla rodzicéw ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog);
udzial w omowieniu pracy z logopeda, nauczycielem gimnastyki korekcyjne;j, rytmiki.

§37.

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1

metodycznej ze strony Dyrektora Przedszkola, wyspecjalizowanych placowek i

instytucji naukowo-o§wiatowych.

Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac¢ inne czynnos$ci zlecone przez Dyrektora
Przedszkola wynikajace z dziatalnoSci Przedszkola, w tym bra¢ udziat 1 pracowac

w zespolach nauczycieli.

Nauczyciel prowadzi zaj¢cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli

zachodzi ich konieczno$¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

32



1)
2)

3)

4)
5)

6)

1)
2)
3)

4)

§38.

. Pracownik jest zobowigzany wykonywa¢ prac¢ sumiennie i starannie oraz stosowaé

si¢ do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z

przepisami prawa lub umowg o prace.

Pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci:

przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

przestrzega¢ regulaminu pracy 1 ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

przestrzegaC przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow

przeciwpozarowych;

dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

przestrzegac¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Pracownicy niebgdacy nauczycielami maja rowniez obowigzek  dbania

o bezpieczenstwo dzieci na terenie Przedszkola.

Szczegdlowy zakres obowigzkéw pracownikéw niebedacych nauczycielami ustala

Dyrektor Przedszkola.

Rozdzial 9
Prawa i obowiazki dzieci

§39.

Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczego6lnosci do:
zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

zabawy 1 dzialania w bezpiecznych warunkach;

przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;
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5) wypoczynku, jesli jest zmeczone;
6) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy;
7) badania i eksperymentowania;

8) doswiadczania konsekwencji wiasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

9) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnie z zasadami zapewniajacymi dzieciom bezpieczne warunki pobytu
w przedszkolu;

10) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
11) akceptacji takim jakie jest;

12) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

13) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych;

14) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy;

15)jedzenia i picia, gdy jest glodne, ale réwniez prawa do nauki regulowania wiasnych
potrzeb;

16) zdrowego jedzenia;
17) r6znorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom twdrczym otoczenia.

2. Do obowigzkow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;
2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

3) przestrzegania higieny osobistej;

4) poszanowanie godnosci rowiesnikow 1 dorostych;

5) wykonywanie czynnos$ci samoobstugowych 1 porzadkowych w miarg swoich
mozliwosci;

6) szanowania odrebnosci kazdego przedszkolaka;

7) szanowania sprzetow 1 zabawek, jako wspdlnej wiasnosci oraz respektowania
zasadrownego prawa do korzystania z nich.
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1)
2)
3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia
skargi do wychowawcy oddzialu lub Dyrektora Przedszkola wedlug okres§lonej
procedury:

skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola;

odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemnej;

w przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej
skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow
w przypadku:

niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu
1 bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach
srodkow, jakimi dysponuje Przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest

w porozumieniu z psychologiem sprawujacym opieke nad dzieé¢mi,

uchylania si¢ rodzicow od wspotdzialania z nauczycielem oddziatu w zakresie

ustalenia zasad oddziatywania wychowawczego;

braku mozliwos$ci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajacego z odmowy
podjecia wspolpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej

poradni specjalistycznej;

nieobecnosci dziecka ponad miesigc 1 nie zgloszenie tego faktu do dyrektora
przedszkola lub nauczyciela — po uprzednim pisemnym powiadomieniu rodzicow

dziecka;

nie zgloszenia si¢ dziecka nowoprzyjetego do przedszkola w pierwszych 14 dniach
wrzesnia — po uprzednim pisemnym powiadomieniu rodzicow dziecka;

nie uiszczania oplaty za przedszkole zgodnie z zawarta deklaracja pomigdzy
rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka a dyrektorem przedszkola przez dwa kolejne
okresy ptatnosci.

Skresleniu z listy wychowankow nie podlegaja dzieci realizujagce w Przedszkolu

obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola.
Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankoéw Przedszkola przekazuje sig

rodzicom lub przesyla na adres podany przez rodzicoéw.
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8.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

W przypadku wykreslenia z rejestru dziecka odbywajacego roczne przygotowanie
przedszkolne z powodow okreslonych w pkt. 4 ust 1, dziecko to kierowane jest z
urzedu do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole, w obwodzie ktorej

dziecko zamieszkuje.

Informacj¢ o wykresleniu dziecka z rejestru dzieci Przedszkola i obowigzku realizacji
przez nie rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym w

szkole podstawowej w formie pisemnej Dyrektor Przedszkola przekazuje rodzicom.

Rozdzial 10
Prawa i obowiazki rodzicow

§40.

. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola maja prawo do:

zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajacym z planu pracy Przedszkola oraz programu

wychowania przedszkolnego w danym oddziale;
znajomosci koncepcji przedszkola 1 udziatu w jej opracowaniu;
uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad 1 wskazoéwek od nauczycieliw rozwigzywaniu problemow

wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;
przekazywanie Dyrektorowi Przedszkola wnioskow dotyczacych pracy Przedszkola;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji

pracy przedszkola, w tym takze podczas ewaluacji wewnetrznej;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1  nadzorujgcemu prace  pedagogiczng  poprzez  swoje

przedstawicielstwo w radzie rodzicéw oraz podczas ewaluacji zewngtrznej;

realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

ich dziecka w trybie odrebnych przepisow.

36



1)

2)

4)

5)

6)

7)
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§41.

. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;

przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawow chorobowych w szczegdlnosci:
goraczka,

wysypka: ospy, rézyczki, odry, potpasca,

choroby skory w szczego6lnosci Swierzb,

wszawica,

inne niepokojace objawy chorobowe;

przyprowadzanie 1 odbieranie dzieci z przedszkola w godzinach ustalonych
w podpisanych z przedszkolem deklaracjach w sprawie korzystania z wychowania

przedszkolnego;
terminowe uiszczanie odptatnos$ci za korzystanie z ustug Przedszkola;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicow podjetych w ramach ich

kompetenc;ji;

przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekunow), osoby upowaznione przez rodzicow zapewniajace dziecku pelne

bezpieczenstwo;

systematyczne zapoznawanie si¢ z treScig komunikatow, informacji na tablicy

ogloszen, interesowanie si¢ sukcesami 1 porazkami dziecka;
aktywne wspotuczestniczenie w zyciu przedszkola;

przestrzeganie kultury zachowania si¢ w roznych sytuacjach na terenie placowki.
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2)
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3)

4)

5)
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Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§42.

. Projektowanie nowego statutu odbywa si¢ w przypadku:

licznych zmian lub zmian, ktére naruszytyby spojnos¢ statutu;
gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany;

Projektowanie zmian w statucie dokonuje si¢ w przypadku:

zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;
potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania
przedszkola;
ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dzialan przez okreslony organ
Przedszkola;
zalecenia organow kontrolnych;
innych potrzeb.
. Zmiana statutu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przedszkole jest jednostka budzetowa i1 prowadzi gospodarke finansowa zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci

przedszkolnej — dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.
Kazda nowelizacja statutu skutkuje utworzeniem tekstu jednolitego.

Dla zapewnienia mozliwo$ci zapoznania si¢ z treScig statutu przez wszystkich

zainteresowanych, ustala sie:

zapoznanie ze statutem rodzicow 1 pracownikbw na pierwszym zebraniu

organizacyjnym;
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2) udostepnienie statutu rodzicom, nauczycielom oraz pracownikom w siedzibie

przedszkola oraz na stronie internetowej przedszkola.

9. Tekst jednolity statutu zatwierdzony Uchwala Nr 1/2020/2021 Rady Pedagogicznej
Przedszkola Nr 6 w Koninie w dniu 31 sierpnia 2020 r.

10. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

11. Statut Przedszkola Nr 6 w Koninie zatwierdzony uchwala na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej w dniu 30 listopada 2017 r. traci moc prawng z dniem uchwalenia

nowego statutu.
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